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Kun tarvitaan laadukkaita
tyoterveyspalveluita, valintasi on Tyoplus!

Olemme aidosti alueellinen ja vahvasti
kotimainen toimija, joka palvelee niin
yrittdjia, yrityksia kuin yksityishenkiloitakin.

Tarjoamme laadukasta ja ammattitaitoista
tydterveyshuoltoa, joka tukee tydyhteisdn
ne kokonaisvaltaista hyvinvointia ja
menestysta.

Toimintaamme perustuu reiluun
yhteistydhon ja aitoon vastuunkantoon.
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KESKI-POHJANMAAN

Arvoisat yrittajaystavat, kollegat,

koko Yrittajien jasen

aluan esittda ndyran kii-
toksen kuluneista tyo-
vuosista Keski-Pohjan-
maan Yrittajissa, silla ai-
on siirtya uuteen lukuun elamas-
sdni. Yli 37 vuoden tyouran jal-
keen on tullut aika sanoa hyvéstit
tdmin upean tyoyhteison Keski-
Pohjanmaan Yrittdjien ammatil-
lisen polkuni varrelle. Jatkan uu-
sissa haasteissa 1.9.2024.
Menneiden vuosien aikana olen
saanut kokea monia mielenkiin-
toisia haasteita, merkittidvia saa-
vutuksia ja ennen kaikkea arvok-
kaita kohtaamisia. Olen saanut
tehda tyotd, jota arvostan seka
nauttia tyoyhteisosta ja kontak-

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

teista kanssanne. Yhdessi olem-
me rakentaneet menestyvan alue-
jarjeston.

Haluan kiittaa teita kaikkia yh-
teistyOstd, tuesta ja kannustuk-
sesta, joita olen saanut koko urani
ajan. Ilman teitd timéa onnistunut
matka ei olisi ollut mahdollinen.
Haluan esittda erityiset kiitok-
seni Keski-Pohjanmaan Yrittaji-
en omille luottamusmiehille nyt
ja vuosien varrelta, ihania muis-
toja kulkee mukanani. Kiitos sy-
ddmestd myo6s toimiston henki-
I6kunnalle, Nina, Heidi, Riitta ja
Fanni. [lman kaikkien teidan am-
mattitaitoa, ystavyytta ja yhteis-
tyota emme voisi nostaa leukaam-

me siitd, ettd Keski-Pohjanmaan
Yrittdjat on menestynyt hyvin se-
ki taloudellisesti ettd toiminnal-
lisesti. Téasta on seuraajani hyva
jatkaa.

Olen oppinut matkallani paljon
ja olen Kkiitollinen jokaisesta jae-
tusta hetkesta. Yrittdjien ja koko
alueen edunvalvontatyo jatkuu ja
toivomme kaiken timén maail-
man melskeen keskelld, etti sii-
lytdmme positiivisuuden ja kiitol-
lisuuden kaikista niista asioista,
jotka meilld on hyvin. Edellinen
siksi ettd tulevat sukupolvet myos
oivaltavat olla kiitollisia hyvista
asioista. Pidetadn positiivisuut-
ta ylla.

kunta ja yhteistyokumppanit

Vaikka tilla hetkelld jadhyvai-
set tuntuvat haikeilta, tiedén, et-
td ystavyyssiteemme siilyvét. Toi-
votan teille kaikille menestysta ja
onnea tulevaisuudessa. Alueen ja
yrittdjiemme edunvalvonta on tar-
keda, ettd pysymme elinvoimaisi-
na. Toivon tulevalle valitulle toi-
mitusjohtajalle onnea matkaan ja
luotan siihen, ettd sama upea tuki
kentalta kantaa myos hanen ural-
laan.

Kiitos.
Toivoo Mervi

Muutoksen tuulet puhaltavat

alvi on ollut pitka ja kyl-
ma, lumi tuli maahan jo
aikaisin ja hitaasti kevit
sen soi.

Monelle yritykselle kyyti on ol-
lut kylméa, talous supistuu ja kil-
pailu kovenee. Tunteita on kuu-
mentanut viime kuukausina tama
ammattiyhdistysliikkeen jarjes-
tama demokratian vastainen eri-
koisoperaatio.

Némai vastuuttomat lakot ovat
tehneet valtavan loven kansanta-
louteen ja aiheuttaneet merkitta-
via vaikeuksia yrityksille. Onnek-
si hallitus ei antanut periksi pai-
nostuksen alla, vaan piti kiinni
sille kuuluvasta oikeudesta lain
valmisteluun. Poliittisia- ja tuki-
lakkoja rajoittava, ja laittomis-
ta lakoista aiheutuvia korvauk-
sia koskeva lainsdadanto on jo

Keski-Pohjanmaan

Yrittaja -lehti

hyviksytty eduskunnassa. Voi-
maantulon ajankohtaa ei viela ole
paitetty.

Osa tyOeldimin uudistuksis-
ta on nyt saavutettu, ja mm. pai-
kallisen sopimisen lainvalmiste-
lu on vield kdynnissd. Maan hal-
lituksen suunnitelmat ty6elaman
uudistamiseksi ovat merkittavia,
mutta eiviat mitenkidan radikaa-
leja, vaikka ay-liike niin vaittaa.
Perustotuus kuitenkin on se etta,
tyonantajat ja tyontekijat tarvitse-
vat toisiaan ja asiat lopulta sovitel-
laan kaytantoon tyopaikoilla.

Muutoksen tuulet puhaltavat
my0s meilld Keski-Pohjanmaan
Yrittdjissd. Toimitusjohtajamme
Mervi Jarkkild on padttanyt lo-
pettaa pitkéan, jo kunnioitettavan
37 vuotta jatkuneen tyburansa
jarjeston palveluksessa.

Julkaisija:
Keski-Pohjanmaan Yrittajat ry

Valtavasti on tapahtunut sen
jalkeen, kun Mervi tuli toimistol-
le t6ihin vuonna 1987. Silloin yh-
distykselld oli alle tuhat jasenti ja
talous oli kuralla, hallituksen ja-
senet olivat joutuneet henkilokoh-
taisesti takaamaan yhdistykselle
otetun lainan. Jonkin aikaa toi-
mistotyontekijana oltuaan, Mer-
vi rohkaistui ottamaan vastaan
hénelle tarjotun toimitusjohtajan
tehtdvian. Mervi on hoitanut tyon-
sa ahkerasti, sitoutuneesti ja po-
sitiivista energiaa ymparilleen ja-
kaen.

Itsekin olen lukuisia kertoja
saanut aurinkoisen huomenen toi-
votukset rintisateesta huolimat-
ta. Han on tehnyt tyonsa yrittaja-
maiselld asenteella viikonpaivista
tai vuorokauden ajoista valitta-
matta. Itsekin tyonantajana toi-

Padtoimittaja:
Mervi Jarkkala
Puh. 0500 561 145

Tuottaja:

Hannu Lehto
Puh. 050 598 2066

miessani arvostan vilpittomasti
tuonkaltaista ahkeruutta ja sitou-
tuneisuutta.

Nyt Mervin vaistyessa, jasen-
maira on 2300. Yhdistys tyollis-
taa toimitusjohtajan lisidksi vaki-
tuisesti kolme tyontekijaa ja han-
ketyontekijan. Talous on vakaalla
pohjalla. Kiitos Mervi merkitta-
vasta tyostasi yrittdjyyden puo-
lesta, ja jos yrittajaksi paadyt, niin
muista ettd tdhan hienoon jarjes-
toon kannattaa ehdottomasti kuu-
lua!

Jarmo Nahkala
puheenjohtaja
Keski-Pohjanmaan
Yrittajat ry

Kustantaja/ilmoitusmyynti:

Hilla Group Oyj

Puh. 050 599 5408

Painopaikka:
Botnia Print
Kokkola

Haapajarvi
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Kasipuun
valmistamilla penkeilla
voi pian levahtaa niin
Helsingin paarautatie-
asemalla kuin
kauppakeskus
Jumbossakin.

Rautatieaseman penkeista tilaajalle 1dhti vain kaarevan osan jyrsinmalli. Antti Sallansalmi ndyttdd, miten penkki taipuu istuinosasta nojailutasoon.

Teksti: MAISA JARVELA

alvidldinen Kasipuu Oy

ei ole suinkaan pelk-

ki penkkien valmistaja,

vaikka téna talvena onkin
tehnyt kahdet penkit julkisiin ti-
loihin padkaupunkiseudulle. Pai-
kallaan ovat jo Helsingin paarau-
tatieasemalle valmistetut penkit
jatyon alla on kauppakeskus Jum-
bon uuden oleskelualueen penkit
ja kukkalaatikot.

- Molemmat istuimet ovat mas-
siivitammea, joka on kestaviai
puuta ja kaunista katsella, kertoo
yrittdja Antti Sallansalmi.

Useimpiin kohteisiin yritys saa
valmiit suunnitelmat, myos mai-
nittuihin penkkitilauksiin. Sal-
lansalmi myontaa, etta toki tyos-
tovaihe usein vaatii paljon mietti-
mistd ja suunnittelua.

- Suunnittelijalta tulevat piirus-
tukset, jotka Jukka "purkaa” ty6-
vaiheiksi, jotta saadaan sitd mita
on tilattu.

RAUTATIEASEMALLE tilattiin
useampia penkkejd, joissa on se-
ka istuttavia ettd nojailtavia osia.
Osa penkeista on yli nelimetrisia,
osa noin kolmemetrisia.

- Rakenne on teknisesti mie-
lenkiintoinen. Istuinosa nousee
hauskasti nojailutasoksi. Siin on
ollut pohdittavaa, miten se toteu-
tetaan. Suunnittelijan vaatimus

oli saada puunkuvion “juokse-
maan” lapi penkin alusta loppuun
asti, Sallansalmi kertoo.

Kun mallikappale lahti muovau-
tumaan oikeille urille, lisakuvat
saivat suunnittelijan nostamaan
peukut pystyyn.

- Suunnittelija oli hirveéan tyy-
tyvédinen. Suunnittelijahan visioi,
mutta hinelld ei vilttimatta ole
tietoa puun elamisesté eika tyos-
tomahdollisuuksista. Sen kaltai-
set asiat ovat meiddn ammattitai-
toamme.

JUMBON penkit puolestaan ra-
kennetaan portaisiin. Ne tulevat
selat vastakkain ja osaan véliin
isoja kukkalaatikoita.

Mallikappale tehtiin talla kertaa
ihan yks yhteen. Penkki laitettiin
rekkaan ja vietiin Vantaalle.

- Suunnittelijat ja kauppakes-
kusjohtaja tutustuivat malliin ja
katsoivat, milta se nayttaa paikal-
la. He olivat tyytyvaisid ja niinpa
tuotanto aloitettiin.

Jumboon penkkeja tulee kaik-
kiaan 18 moduulia ja kaksi kuk-
kalaatikkoa.

Sallansalmi toteaa, ettd molem-
missa penkkitilauksissa oli paljon
kaarevia osia. - Niiden tyostami-
nen vaati miettimistd, mutta lop-
putuloksesta tulee onnistunut.

KASIPUU yrityksend on Sallan-
salmen mukaan tunnetumpi paa-
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Rautatieaseman puupenkit valmistettiin tammipuusta, kuvassa vas. puuseppa Pasi Midkeli ja

Kasipuun toinen yrittdja Jukka Sallansalmi




Tammipuupenkit asennettiin Helsingin pddrautatieasemalle, mutta
ainakin toukokuun alussa olivat vield vaneriseinien takana piilossa.
Kuvassa Kasipuun puuseppa Pasi Mdkela.

kaupunkiseudulla kuin kotikon-
nuilla. Niinpd rautatieaseman
penkeistakaddn ei kayty kilpai-
lutusta, vaan suunnittelija kysyi
suoraan Kasipuulta, pystyyko yri-
tys toteuttamaan penkit.

- Me olemme tehneet paljon eri-
laisia kalustuksia Eteld-Suomeen.
Esimerkiksi Haikon kartanon kyl-
pyldhotelli oli kohteenamme kuu-
si vuotta ja sielld ndkyykin aulas-
sa, huoneissa, pukutiloissa ja hoi-
tohuoneissa meidan kadenjélkem-
me.

Mielenkiintoisiin kohteisiin
kuuluu my6s Suomen Kansallis-
ooppera ja Imatran Valtionhotel-
li. Hotelli- ja ravintolaprojekteja
yritykselld on ollut kymmenia.

- Kauppasuhteet poikivat aina
uusia tilauksia. On paljon samo-
ja asiakkaita, rakennusfirmoja ja
suunnittelijoita, jotka ovat tottu-
neet luottamaan meihin ja kykyym-
me tehda yksilollisid kalusteita.

To6itd Kasipuulla on riittdnyt
kohtuullisesti. - Kausivaihtelua
toki on. Kevit on sesonkia.

KASIPUUN perustivat veljekset
Antti ja Jukka Sallansalmi. Toi-
minta palvelevana puusepanliik-
keeni alkoi vuonna 2007. Paiasi-
assa yritys on koko ajan tehnyt
erikoiskalusteita liiketiloihin.

- Paapuulajit ovat tammi, saarni
japahkini. Kaytimme monipuoli-
sesti eri materiaaleja ja tyostdm-
me myo0s kivikomposiitista muun
muassa palvelutiskeja ja allaska-
lusteita. Oma maalaamomme vii-
meistelee kalusteet.

Yrityksessa tyoskentelee omis-
tajien lisdksi kolme puuseppii ja
yksi puusepiksi opiskeleva.

— Meilla on hyva ty6porukka ja
ilmapiiri. Ty6hyvinvointi on tar-
kedssa osassa yrityksessimme.

Kasipuun valmistamien
tammipuupenkkien suunnitte-
lusta vastasi Suunnittelu-
toimisto Amerikka Oy ja

Jussi Salmivuori. Messinkiset
kdsinojat penkkiin valmisti
limajoen Terdsputkikaluste Oy
jaJussi Evdsoja.

Paikallinen yhdistys toiminnan lahde

ntti Sallansalmi painottaa, etta yrittajajarjestossa paikallinen yhdistys on
toiminnan alku ja juuri.

- Paikallisyhdistyksen rooli on merkittdva. Kiymme paljon ruohonjuu-

ritason keskustelua yrittdja yrittajalle.

Lisdksi yhdistys tekee yhteistyota Kokkolan kaupungin kanssa.
- Yhteistyossd mietimme, miten teemme Kokkolasta paremman paikan yritta-

jille. Yrittdjathan luovat paljolti tyopaikat maaseudulla.

Sallansalmi muistuttaa, etti yrittdjyyden edellytykset ja mahdollisuudet ovat

eri puolilla Suomen erilaiset.

- Niinpa vaaditaan paikallinen tieto-taito, jotta olosuhteet saadaan kohdilleen.
Keski-Pohjanmaa on onnistunut yleisesti hyvin. Olemme monessa tilastossa Suo-
men parhaita. Taalla on hyvaa yhteistyoté. Tassa yhdistystyossa on mukava ol-

la mukana.

Sallansalmi on Kélvidn yhdistyksen puheenjohtajana nyt toista kertaa.
- Olin ensin kahdeksan vuotta, mutta sitten tulin valituksi Keski-Pohjanmaan
Yrittdjien varapuheenjohtajaksi, joten jouduin luopumaan paikallisyhdistyksen

puheenjohtajuudesta.

Kun Sallansalmi véistyi maakunnallisen jarjeston varapuheenjohtajan paikalta
ja jatkoi hallituksessa jiseneni, hian palasi kotiyhdistyksensi johtoon.
Lisédksi hian toimii valtakunnan tasolla valtuustossa yhdessa K-P:n Yrittdjien

puheenjohtaja Jarmo Nahkalan kanssa.

LAATUALA
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lindellflowers.fi

POHJALLA

Teeta maaperatutkimus jotta valtyt kalliilta
ja virheellisilta ratkaisuilta.

Ota yhteytta ennen
rakentamisen aloittamista!

Puh. 0400 266 604
Kenneth Nordstrom
Maaperatutkimukset
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DIGIPAINOMME UUDET EFEKTIPAINOVARIT!

Hopea, kulta, kirkas, valkoinen, nyt lisaksi
fluorisoiva pinkki, oranssi ja useampi PMS-savy!

PALVELEVA & PAIKALLINEN
PAINOTALO JO VUODESTA 1974

- kirjekuoret ja tyopussit
- jaljentavat lomakkeet

. seind- ja viikkokalenterit
« suurkuvaskannaukset

- ... ja paljon muutal!

« kdyntikortit

. esitteet ja vihkot
- liput ja kupongit
- tarrat ja etiketit

« muistilehtiot

~~

PAINOTALO www.valikangas.fi

puh. 06 8234 600
asiakaspalvelu@valikangas.fi
Tullikamarinkatu 3, Kokkola
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Keski-Pohjanmaan Yrittajien pitkaaikainen

toimitusjohtaja Mervi Jarkkala paattaa uransa

elokuun lopussa

oimitusjohtaja Mervi Jarkkéla paattaa pitkaai-
kaisen tyosuhteensa Keski-Pohjanmaan Yritt&jien
kanssa perhesyiden vuoksi.

“Paatos oli vaikea mutta painavat syyt siirtya ela-
maissi eteenpdin vaikuttaa siihen, ettd rakastamani ty6 on
aika siirtad uudelle toimitusjohtajalle”, Mervi Jarkkala ker-
too. "Uudella toimitusjohtajalla on vastassa elinvoimainen
alue, vastuullinen hallitus puheenjohtajineen, erinomainen
ja motivoitunut henkilosto seka vahva talous”, Jarkkala lisaa.

Toimitusjohtaja Jarkkald on ollut merkittdva vaikuttaja ja
vahva johtaja yrittdjdjarjestomme menestymisessi ja kehit-
tamisessd. Keski-Pohjanmaan Yrittdjien taloutta on hoidettu
erinomaisesti ja jasenkunta on ollut tyytyvainen aluejarjes-
ton toimintaan, toteaa hallitus tiedotteessaan.

“Toimitusjohtajan tyosuhde on kestdnyt uskomattomat
37 vuotta, ja olemme todella kiitollisia kaikesta tyGsta ja si-
toutumisesta yrittdjien hyviksi”, kertoo Keski-Pohjanmaan
Yrittdjien puheenjohtaja Jarmo Nahkala.

Vuosien varrella on otettu kantaa niin oman TE-keskuk-
sen perustamiselle, sopimusperusteisen jatehuollon puoles-
ta, yritysvaikutusten arviointiin kuin myds oltu mukana pe-
rustamassa Keski-Pohjanmaan liitolle erillista Elinkeinoja-
osta. Erilaisten tempausten my6ti on voitu mm. toteuttaa
Ilmasilta Espanjaan hanke, jonka myo6td Espanjaan perus-
tettiin Suomen Yrittdjien ensimmainen Suomen rajojen ul-
kopuolella sijaitseva yrittajayhdistys.

Yksi merkittava edunvalvonta asia on toteutettu aluehal-
lintouudistusten aikaan, jolloin keskustelua kéytiin Keski-
Pohjanmaan suuntautumisesta.

Suomen hallitus paatti tuolloin, ettd Keski-Pohjanmaan
maakunta suuntautuu aluehallintoviranomaisten aluejaos-
sa pohjoiseen.

“Keski-Pohjanmaan Yrittdjat oli vahvasti mukana vaikut-
tamassa asiaan ja ndin turvasimme omalle alueelle useiden
satojen miljoonien edestd EU-tukirahoja, joita ei mahdolli-
sesti muuten olisi tullut alueelle”, Jarkkala toteaa.

Monenlaisia tapahtumia, koulutuksia, matkoja ja muita
verkostoitumistilaisuuksia on toteutettu vuosien varrella.
Yhtena esimerkkini on yrittdjien PaintBall varikuulatapah-
tumat, jonka tuotot lahjoitettiin eri hyvintekevaisyyskohtei-
siin.

“Lahjoitimme potin kerran Keski-Pohjanmaan keskus-
sairaalan lastenosastolle, jonka my6ta osastolle voitiin hank-
kia happisaturaatiolaite”, kertoo Jarkkala.

Mervi Jarkkala toimii tyotehtavissaan elokuun loppuun
saakka. Uuden toimitusjohtajan rekrytointi on aloitettu, ja
uuden toimitusjohtajan tyésuhteen toivotaan alkavan vii-
meistidan 1.8.2024.

YRITTAJA, ALA JAA YKSIN!
SOITA 0295 024 880

Soita Yrittdjan talousapuun
p. 0295 024 880

Saat tarvitsemasi avun tai sinut
ohjataan aluekoordinaattorille

é e Aluekoordinaattori ohjaa sinut
« V{_Y tarvittaessa eteenpain paikallisille
asiantuntijoille
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talousapu

KaseNet- Kameravalvontapalvelu soveltuu kai-

vA/Yrittéijéit kenkokoisten kiinteist6je[1 sisd- ja ulkotilojen valvontaan.
KaseNet Palomuuripalvelu on aina ajantasainen,

pdivittyva palomuuripalvelu, joka suojaa yrityksesi, yh-
teisosi tai kuntasi tietoliikenneverkon.

”Kriittisten alojen toimijoina meille on ensiarvoisen tarkeaa,
etta tietoturva on kunnossa, siksi valitsimme KaseNetin.”

Mervi 1arkkals Vesa Jouppila Toni M&ki-Asiala
erviJarkkala Kaustisen Lampd Oy Toholammin Energia Oy

Y Titoliihenne ja palvel - lihellesi
kase

Aluekoordinaattori

info@kasenet.fi
Merja Hynynen puh. (06) 8887 111

Henkinen hyvinvointi




Osaamista suurella sydamella

Oppilasarvioinneissa Centria on ykkonen koko valtakunnassa

@ centria centria
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Teksti: MAISA JARVELA

entria-ammattikorkea-

koulun sloganilla on vah-

va peruste: oppilaitos on

useilla mittareilla valta-
kunnan karkea.

- Jo aiemmin Centria on ollut
ykkonen ylemmissd ammattikor-
keakoulututkinnoissa. Nyt olim-
me ykkonen myos valmistumis-
vaiheen opiskelijapalautekyselys-
s, jossa aiemmin olemme sijoit-
tuneet kahden kolmen joukkoon,
toteaa toimitusjohtaja-rehtori Ta-
pio Huttula.

Huttula painottaa, ettd arvioin-
ti on vertailukelpoinen, koska se
tehddan valtakunnallisesti kaikis-
sa ammattikorkeakouluissa. Arvi-
oinnissa parhaaksi nouseminen ei

BUSINESS MEET

Osta liput nyt! www.rohkieven
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ole pelkidstdan imagokysymys.

- Tuloksia seurataan koulutus-
kentalla tarkasti. Se nimittdin on
osa rahoitusmallia eli tulos tuot-
taa myo0s rahaa.

Huttula painottaa, etti lisdksi
seurataan muita rahoitusmalli-
mittareita, joista voi paatella op-
pilaitoksen toimintaa. Esimerk-
kina Huttula mainitsee Centrian
tutkimus- kehitys- ja innovaatio-
toiminnan (TKI).

- Olemme monilla mittareilla mi-
taten tuplaten ja enemmaénkin ko-
koamme isompi. Jos olemme opis-
kelijamaarissa noin kaksi prosent-
tia koko amkin kentéstd, niin TKI-
toiminnassa meiddn volyymimme
on maamme ammattikorkeakou-
Iujen ulkopuolisen rahoituksen yh-
teispotista viisi prosenttia.

Uusi business tapahtuma!

Kokkola,
Musiikkikeskus Snellman

11.9.2024

% Yrittajat

KESKI-POHJANMAA

Jasenetuna -10€ norm. hintaisista lipuista
koodilla BUUSTIKPY. z
Koodi voimassa 11.9.2024 asti.
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Tapio Huttula kiittelee,

ettd Centrian tulevaisuuden
ndkymadt ovat hyvit ja talous
kunnossa. - Useita vuosia
liikevaihto on ollut toista
miljoonaa plussalla, viime
vuonna 1,4 miljoonaa.

Centrian TKI-toiminta ylsikin
jalleen ennitystuloksiin edelli-
siin vuosiin verrattuna. Menes-
tyksekasta TKI-toimintaa voidaan
madirallisesti mitata ainakin or-
ganisaation, hankemaérin ja ul-
kopuolisen rahoituksen kasvulla.

Centrian TKI-johtaja Marko
Forsell avaa kasvulukuja:

— Henkil6ston lukumaara Cent-
rian TKI-toiminnassa on tilla het-
kella 140 tyontekijaa. Onnistunei-
den hankehakujen ansiosta olem-
me voineet palkata TKI-ty6hon
11 uutta centrialaista viimeisten
kuukausien aikana.

Forsell lisada, etta TKI-toimin-
nan kokonaisvolyymi ylsi edelli-
sen tilikauden aikana 11,2 miljoo-
naan euroon, josta ulkopuolisen
rahoituksen osuus oli 8,2 miljoo-
naa euroa. Vuoteen 2022 verrat-
tuna ulkopuolisen rahoituksen
osuutta onnistuttiin kasvatta-
maan 21 prosenttia.

Centrian vahvuuksia ovat Tapio
Huttulan mukaan joustavuus, luo-
tettavuus ja lahestyttavyys.

- Olemme tehneet uuden stra-
tegian, johon liittyy arvopohja ja
toimintamalli. Strategiatyon yhte-
ydessd kdavimme 14pi koko meidan
henkilostomme, opiskelijat seka
myo0s sidosryhmit.
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Kaikilta kysyttiin, mik& on tér-
kedd ja mistd Centria tunnistetaan.

- Saimme runsaasti vastauksia
ja niiden avulla alkoi tiivistya ko-
konaisuus. Niistd muodostui ar-
vopohja ja erityisesti mita se tar-
koittaa kaytannossa.

Avainsanoja uudessa strategias-
sa ovat pdamadritietoinen ja roh-
keasti kokeileva.

- Korkeakoululla pitéi olla kirk-
kaana mielessd omat tavoitteen-
sa. Mutta pitdd myos ymmartai
toimintaympaéristoa: yritysten ja
opiskelijoiden tarpeita sekd mi-
hin maailma on menossa.

Huttula painottaa, etta paikalli-
sen elinkeinoeldmén tarpeet ovat
olennainen osa koulutuksen suun-
nittelua. Han Kkiittelee, etta stra-
tegiatyon aikana pystyttiin teke-
midn syviahaastatteluja alueen
yritysmaailmasta.

- Viesti oli, etta yritykset ym-
maéartdvat mihin Centriaa tarvi-
taan. Aluehan on positiivisen ra-
kennemuutoksen paikka. Tdalla
on paljon investointisuunnitelmia.

Huttula toteaa, etta yritykset
tarvitsevat kumppanin, jonka
kanssa voidaan kehittaa alaa.

- Siihen perustuu meidan laaja
tutkimusta ja kehittdmista sisél-
tdva hanketoimintamme.

Huttula muistuttaa, ettd TKI-
toiminnan tulokset leviavit laa-
jalle. Ei vain yritystoiminnan ja
Centrian eduksi, vaan koko alu-
een elinvoimaisuuden ja julkisen
sektorinkin hyvaksi.

Vaikka TKI-toiminta on merkit-
tavissa osassa yrityksid ajatellen,
Huttula muistuttaa, etta sitdakin
suurempi on oppilaitoksen koulu-
tuksellinen arvo, mita ja millaista
koulutusta sielld annetaan.

- Se on hyvin vahvasti alueel-
ta nouseva. Pyrimme varmista-
maan, etta meilta valmistuvat voi-
sivat mahdollisimman hyvin 16y-
taa tyopaikkansa tlté alueelta.

Huttula toteaa, etta osaajapula
on aito ongelma tulevaisuudessa.
— Toki ongelma on positiivinen,
koska se on seurausta uudenlai-
sen tyon syntymisesta.

Ammattikorkeakoulu ei ole vain
nuoria opiskelijoita varten. Huttu-
la painottaa, etta palvelukatalo-
gista 10ytyy runsaasti muutakin.
Esimerkkind hin mainitsee tay-
dennyskoulutukset, joita voidaan
raataloida myos asiakaskohtaises-
ti kaikilta Centrian koulutusaloil-
ta, joita ovat tekniikka, liiketalo-
us, sosiaali- ja terveysala, huma-
nistinen ja kasvatusala seki kult-
tuuri.

Avainsanoja uudessa strategiassa

ovat paamaaratietoinen ja

rohkeasti kokeileva.
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Talouskasvuun ja kilpailukykyyn huomio

EUROPARLAMENTTIVAALIT toimitetaan kaikissa EU:n ji-
senvaltioissa ajanjaksolla 6.—9.6.2024.
Suomessa vaalipdivd on sunnuntai 9.6. Europarlamenttiin valitaan
720 jasenta eli meppid. Suomesta valitaan 15 jasenta.
Europarlamenttivaaleissa Suomi on yhtena vaalipiirina eli kaikki eh-
dokkaat ovat ddnestettavissa koko maassa. Annetut aanet lasketaan kui-

Heille esitettiin seuraavat
vhdeksan kysymysta:

1. Miki on tirkein EU-politiikan alue, jo-
hon haluat vaikuttaa, ja miksi?

2. Miten aiot edistii digitalisaatiota ja tek-
nologista innovaatiota Suomessa ja Pohjan-
maalla EU:sta késin?

3. Miten aiot varmistaa, etta EU:n talous-
politiikka tukee kestdvaa kehitystd myos
Suomessa?

4. Miten suhtaudut EU:n rooliin maail-
manpolitiikassa? Pitdisiko EU:n olla aktii-
visempi globaalissa politiikassa?

5. Pit4iké EU:n puuttua kansalliseen ve-
rotukseen?

6. Ottaako nykyinen EU:n sidéntely huomi-
oon eri kokoiset yritykset myds Suomessa?

7. Mitki ovat erityispiirteemme ja miten
Suomen erityispiirteet pitdisi huomioida
EU:n paitoksenteossa?

8. Aluepolitiikan tulevaisuus EU:ssa ja
Suomen tavoitteet?

9. Uskotteko, ettd EU:lle tulee uusia jise-
nid lahivuosina ja miti laajentuminen mer-
kitsisi?

David Pettersson

1. EU:n vaikutusvaltaa jisenmaihin tulisi
vahentad, mika tarkoittaa myos pienempaa
yhteistd budjettia. Sydantani lahinna ole-
va maatalouspolitiikka korostaa ongelmaa.
Poliitikot ovat luoneet ongelmia sen sijaan,
ettd olisivat ratkaisseet niita.

2. Innovaatiot ovat yritysten vastuulla. Po-
liitikkojen pitdisi huolehtia siit4, etteivit he
ole tiella.

3. Supistamalla yhteniistaloutta. Euroo-
pan on lisdttava tuottavuuttaan, mika tar-
koittaa, ettd meiddn on paastiava eroon kai-
kesta turhasta byrokratiasta ja valvonnas-
ta, joka maksaa miljardeja joka vuosi mutta
ei tuota mitaan.

4. Jisenvaltioiden pitiisi pyrkié yhteiseen
politiikkaan, mutta meilla ei pitéisi olla yh-
teistd ulkopolitiikkaa.

5. Ehdottomasti ei!

6. Ei, nykyiselld EU:lla on mielikuva “yksi
koko sopii kaikille”, eika se toimi kaytan-
nossa.

7. Suomi on harvaan asuttu ja silld on pitké
raja Vendjan kanssa. Tama tarkoittaa myos
sitd, ettd Vendjan-suhteen hairiot vaikutta-
vat meihin enemman ja ettd olemme hel-
posti eristyksissa muusta Euroopasta. Siksi

E KESKI-POHJANMAAN YRITTAJA

meiddn on saatava parlamentin kollegam-
me tietoisiksi haasteistamme.

8. Tarvitsemme vahvoja itsehallintoalu-
eita. Liheisyysperiaatteen (pdatoksenteko
mahdollisimman matalalla tasolla) tulee
olla voimassa.

9. Ei, yksikén naapurimaamme ei ole val-
mis liittymaan.

Anna-Maja Henriksson

1. Turvallisuus ja talouskasvu. Haluan toi-
mia Euroopan rauhan ja vakauden puoles-
ta. EU:n tukea Ukrainalle on jatkettava.
EU:n perusarvoja, kuten demokratiaa ja oi-
keusvaltioperiaatetta, on puolustettava jo-
ka pdiva. Lisdksi pidén erityisen tirkedna
edistdd Suomelle tirkeitd asioita.

2. Oikeusministerini olen aina pitinyt
esilla hyvin sdédntelyn periaatetta EU-yh-
teyksissd. TAma on erityisen tarkead, kun
puhutaan uuden teknologian edistimises-
ta. Ylisadntely heikentad kilpailukykya. Li-
siksi EU:n valtiontukisdantGjen on kohdel-
tava kaikkia yrityksia oikeudenmukaisesti.

3. 0n tarkead, ettd EU omassa talouspoli-
titkassaan ja esimerkiksi tukijarjestelmis-
saddn edistda kestdavaa kehitysti, ja timén
eteen on tehty paljon viimeisten vuosien ai-
kana. EU-tukia ei tulisi kayttaa esimerkiksi
fossiilisen energian investointeihin.

4. Elimme epivarmoja aikoja, jolloin
suurvaltapolitiikka jélleen korostuu maa-
ilmalla. On tarkead, ettd EU ottaa vahvem-
man ja aktiivisemman roolin maailmanpo-
litiikassa. EU:n toimintakyvyn vahvistami-
seksi ulko- ja turvallisuuspolitiikkaa kos-
kevat paitokset tulisi tehdd madrdenem-
mistolla.

5. Osa veropolitiikasta kuuluu jo nyt
EU:n toimivaltaan, jotta voidaan varmistaa
reilut pelisdannot sisdisilla markkinoilla.
Tdhan kuuluu esimerkiksi tiettyja vihim-
maisverokantoja. On kuitenkin tarkeat,
ettd jokainen jisenmaa voi paattda omas-
ta verotuksestaan EU-sdant6jen puitteissa.

6. Mielestiini on selvaa, etta EU-saante-
ly voi joissakin tapauksissa aiheuttaa on-
gelmia, etenkin pk-yrityksille. TAma johtuu
usein liiallisesta hallinnollisesta taakasta
tai vaikeatulkintaisista saannoista.

7. Erityispiirteet ovat monenlaisia. Yksi
selked esimerkki on suomalainen metsa.
On tiarkeédtd muistaa, ettd Suomi on ylivoi-
maisesti Euroopan metsdisin maa. Toinen
on meidan sijaintimme. Esimerkiksi maa-
talouspolitiikassa tiytyy huomioida poh-
joiset olosuhteet, ja turvallisuuspolitiikas-
sa meiddn pitkd yhteinen rajamme Venijan
kanssa. Lisdksi tuore pakkausdirektiivi voi
olla haastava meidan panttijarjestelmam-
me nikokulmasta.

tenkin ensivaiheessa vaalipiirikohtaisesti. Sen jalkeen Helsingin vaalipii-
rilautakunta yhdistda kaikkien vaalipiirien tulokset koko maan tulokseksi.

Keski-Pohjanmaan Yrittdjien vaikutusalueelta on ehdolla nelja henki-
164: pedersoreldinen David Pettersson (kd.), pietarsaarelainen Anna-
Maja Henriksson (r.), kokkolalainen Mauri Peltokangas (ps.) ja to-
holampinen Mika Lintila (kesk.).

8. Aluepolitiikan tavoitteena tulisi olla li-
sata taloudellista ja sosiaalista yhteenkuu-
luvuutta EU:n alueiden valilld. Aluepolitii-
kalla tulisi edistéa tyollisyytta ja talouskas-
vua kestavilla tavalla. On tarkeita, ettd eri
alueita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
ettd niiden kehityspotentiaali huomioidaan.

9. Useampi maa, Ukraina mukaan lukien,
kay talla hetkelld jasenyysneuvotteluja. On
tarkedd, ettd jasenyys perustuu objektiivi-
siin ja selkeisiin kriteereihin, jotka jokaisen
maan on taytettdva. Toivotan uudet maat,
jotka taytettavit jasenyysvaatimukset, ter-
vetulleiksi unioniin. EU:n laajentuminen
on Suomen etujen mukaista ja meille tér-
ked tavoite. EU:n laajentuminen on nyky-
ddn suurelta osin myo0s tiarked turvallisuus-
ja geopoliittinen kysymys.

Mauri Peltokangas

1. Tirkein teemani eurovaaleissa on Eu-
roopan unionin liittovaltiokehityksen es-
tdminen. Aihe on tarkea, silla katson Eu-
roopan unionin kahmivan itselleen liikaa
valtaa jo nyt itsendisiltd kansallisvaltioilta.

2. EU:n keskeinen ongelma on ylisiéntely,
johon tulisi puuttua valittomaésti. Esimer-
kiksi uusien tekodlysovellusten kehitykses-
sd EU on jaanyt kauas taakse Kiinasta ja
USA:sta.

3. Suomi on hoitanut oman tonttinsa kes-
tavan kehityksen osalta hienosti. Euroo-
pan maiden kansalaisten kulutustottu-
mukset kuitenkin heikentavit ympariston
tilaa esimerkiksi halvan teollisuuden Aa-
sian maissa. Paras mahdollinen teko kes-
tavin kehityksen kannalta olisi houkutel-
la teollisuutta takaisin Eurooppaan. Tdma
toisi tullessaan myds tyopaikkoja ja hyvin-
vointia.

4. onihan hyvd, ettd EU on aktiivinen
toimija maailmanpolitiikassa, mutta sii-
ndkin tiaytyy keskittyd unionin ydintoi-
mintoihin. Unionin tulisi hoitaa ensisijai-
sesti omien jisenmaidensa asioita kun-
toon ja jattad yleinen maailmanhalailu
tuonnemmaksi.

5. Mielestini ei pidi. Verotus kuuluu kan-
sallisvaltioiden tehtaviin.

6. EU:n siintely ei ota tarpeeksi huomi-
oon edes maiden vilisia eroja.

7. Suomella on EU:n pisin yhteinen ulko-
raja Vendjan kanssa. EU:n tulisi osallistua
tarpeellisen infran rakentamiseksi itdiseen
ja pohjoiseen Suomeen, jotta raja voidaan
turvata entistikin paremmin.

8. Aluepolitiikalla on tirked merkitys Suo-
men kaltaiselle pienelle ja sijainniltaan syr-
jdiselle jadsenmaalle. EU:n pdatéksenteon
olisi hyva huomioida myos paikalliset olo-
suhteet. Omana toivomuksenani olisi, et-

Alueen euro-
vaaliehdokkaat
haluavat EU:ssa

erityisesti huomioi-

tavan Suomen metsai-
syyden ja pitkan
Venadja-rajan.

td EU tukisi entistd paremmin suomalaista
puhdasta ruoantuotantoa.

9. Uusien jisenien ottaminen mukaan riip-
puuihan tdysin siitd, tdyttaako jasenkandi-
daatit ne ehdot, joita liittymiselle on. Mi-
nun uskomiseni tai uskomatta olemiseni ei
merKkittdvasti vaikuta ndihin tosiasioihin.

Mika Lintila

1. EU:n kilpailukyvyn parantaminen avoi-
mena sisimarkkinana ja huoltovarmuuden
turvaaminen. EU:n kilpailukyky on heiken-
tynyt suhteessa kilpailijoihin ja Suomen
kaltaiselle vientivetoiselle maalle se on ta-
loudellisesti kestaméton tilanne. Huolto-
varmuuden turvaaminen ja ennakkova-
rautuminen ovat kriisien aikana osoittau-
tuneet valttamattomiksi kansallisiksi ja
EU-tason toimiksi.

2. Kaikki tulee saada laajakaistan ja yhte-
ndisen digitaalisen infran piiriin. EU:n eri
rahoitusohjelmat antavat useita mahdol-
lisuuksia toimintojen edistdmiseen. Olen
kansallisesti laittanut liikkeelle tekozlyoh-
jelmat kahdella eri hallituskaudella ja te-
kodlyn hyodyntdminen on koko EU:n me-
nestyksen avaintekijoita. Iso kysymys tu-
lee olemaan osaavan ty6voiman saaminen.

3. Suomi on edelldkivija vihredn siirty-
méin teknologioissa ja kiertotaloudessa.
Molemmat sektorit kuuluivat ministeriai-
kana vastuulleni ja olen niiden voimakas
kannattaja. Molemmissa on huikeat mah-
dollisuudet koko EU:n talouden kehityk-
seen hyvailla ja kestavilla tavalla.

4. EU:lla voisi olla vield voimakkaampi ul-
kopoliittinen rooli ja my0s syventyva EU:n
puolustuspolitiikka.

5.FEi

6. Me tarvitsemme direktiivien purkutal-
koita EU-tasolla, kokoluokkaan katsomat-
ta. Pienempid yhtioita rasittaa paisuva ra-
portointi ja tarkastukset, joihin heilla ei ole
resursseja samalla tavoin kuin suuremmil-
la yrityksilla.

7. Pohjoinen kylmi maa, pitkilla etéisyyk-
silld, jo ndma lahtokohdat tuovat Suomelle
erityispiirteitd, jotka tulee huomioida. Met-
sdinen valtio, jonka maapinta-alasta 75 % on
metsia, eli Suomi haluaa kaikissa olosuh-
teissa pitda metsapolitiikan omissa késissa.

8. Suomen tulee olla my6s jatkossa aktii-
vinen aluepolitiikassa. Maamme erityis-
olosuhteet eivit ole vuosien aikana muut-
tuneet mihink&én, vaan aluepolitiikan pi-
taa olla myds jatkossa yhdenvertaistamas-
sa toimintaedellytyksii ja elinvoimaisuutta.

9. En usko, etti aivan ldhivuosina. Laajen-
tuminen tarkoittaisi budjetin kasvattamis-
ta, mutta toisaalta vahvistaisi EU:a.



UNESECENEEETE B

Aivan Kokkolan ydinkeskustassa ns. Maximin liikekiinteisté on uusiutumassa taysin taman vuoden
aikana. ldeana on remontoida kiinteistosta nykyaikainen, moderni rakennus, missa on mukava tyos-
kennella, ja minne asiakkaiden on helppo tulla.

Tulisitko sina tekemaan bisnesta uusittuihin tiloihin?

Nyt etsimme vuokralaisia kahteen liikehuoneistoon, joihin on suora sisaanpaasy Rantakadulta.
Kadulta katsottuna perinteisen liikekeskuksen paasisaankaynnin vasemmalla puolella on 221
neliometrin tila, mika sopii etenkin ravintolatoimintaan. Tyopaikkojen maara alueella tulee lisaan-
tymaan merkittavastikin rakennuksen remontin valmistuttua, joten esimerkiksi lounaspalveluiden
kysynta alueella varmasti kasvaa.

Vanhan paasisaankaynnin oikealle puolelle rakentuu 166 nelion liiketila, mika soveltuu hyvinkin
monenlaiseen kaupantekoon. Molemmat liiketilat valmistuvat 1.12.2024. mennessa.
Ota rohkeasti yhteytta. Ehdit viela vaikuttaa lopulliseen toteutukseen!

Jarmo Somero
Keski-Pohjanmaan Osuuspankki

Puhelin 010 258 7201, 044 770 7711 OP Keski-Pohjanmaa

jarmo.somero@op.fi
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EN1090-EXC2 -STANDARDIN MUKAISESTI =
B.PORTIN SERTIFIOIDUT TERASTYOT MEILTA!

TARJOAMME:
e Hitsaus-, maalaus- jae

asennustyot
e Plasma-, kaasu- ja ¥
vesileikkaus
e Pelti- ja putkitaivutukset
e Materiaalimyynti

N

Messer Aliko Macri
3D-plasma sarmays- CNC putki-
ja kaasu- puristin taivutus
leikkuri Puristusvoima kone 3D
Tydalue ?gi?/lj?unsr‘;}mus Halkaisija
3000X6000 mm 6000 rmm 6-114,3 mm
Viistdminen 0-45° Tyopituus
Leikkauspaksuus 6000 mm

jopa 300 mm

Yksikaan projekti ei ole lilan suuri -
tai liian pieni. Myos terasmyynti meilta!

Ota yhteytta!
B P O R I I N info@portin.fi, +358 (0)6 781 7000
u Ab B. Portin Oy, Kalliotie 5, FI-68600 PIETARSAARI
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Yrityskummi ohjaa ajattelemaan

ja kyseenalaistamaan

Teksti: MAISA JARVELA

okkolalainen Petter Lill-
honga on kasvanut yritta-
jyyteen. Hin aloitti isdnsa
yrityksessd, ATK-neuvon-
ta T:mi Johan Lillhonga jo 8-vuo-
tiaana - siivoojana. Sittemmin han
koulun ohessa teki kaikenlaista.

- Siitd urani alkoi. Armeijan ja
opiskelun jalkeen palasin isén fir-
maan tyontekijan rooliin, mutta
sain tyoskennelld tosi vapaasti ja
vastuullisesti.

Lillhonga kertoo isédnsa valmis-
telleen hinta jatkajakseen vahi-
tellen ja kannusti yrittdjyyskurs-
seillekin.

- Sitd vain kukaan ei voinut en-
nakoida, ettd sairaus vei hinet
ihan liian nuorena. Ei sukupol-
venvaihdos silloin ollut lainkaan
ajankohtainen.

Niinpéa Petter Lillhonga joutui
ottamaan vastuun koko yrityk-
sestd yllattaen.

- Kun faija sairastui, jouduin
ikdan kuin hyppaamaéaan liikku-
vaan junaan. Kun hin kuoli, asi-
oita oli aika paljon kesken. Pysdh-
dyin miettiméddn, mitd pitdisi teh-
d&, mihin firma on menossa.

Lillhonga myo6ntaa, etta isdnsa
kuoleman hianella oli tarve jutella
yrittdjatoiminnasta, pallotella aja-
tuksia ja saada tukea joltain van-
hemmalta, kokeneelta kollegalta.
Nelisen vuotta hin toimi sanojen-
sa mukaan oman onnensa varassa.

- Harjoittelin.

Sitten héin 10ysi yrityskummi-
toiminnan, joka vastasi hénen tar-
peeseensa.

- Yrityskummi kuuntelee ja oh-
jaa oikeaan suuntaan. Osaa neu-
voa, kysyi oikeita kysymyksia ja
ennen kaikkea pakottaa ajattele-
maan, ravistelee.

Lillhongalla on kaksi yritys-
kummia. Ensimmaisena hén sai
sparraajakseen John Hagnésin ja
myohemmin joukkoon liittyi Han-
nu Sarja.

- Johnin kanssa olemme kay-
neet lapi pehmedmpii, sisdisia ar-
voja ja muuta sen kaltaista. Sarjan
Hannu on sitten kova prosesseissa
jaloogisessa paattelykyvyssa. He
tdydentavat toisiaan tosi hyvin.

Petter Lillhongalle yrittajyys
on muutakin kuin omaa tekemis-
td. Han ldhti yrittdjayhdistyksen
toimintaan mukaan ravakasti.

Yrittajajarjeston
jasenena

et ole yksin!
www.yrittajat.fi/liity

s

Petter Lillhonga kannustaa nuoria yrittdjid pyytamaan yrityskummin tuekseen. - On hyddyllistd kuunnella kokenutta kollegaa.

- Menin yrittdjien kokoukseen
ja sanoin, ettd tulen mielellani
hallitukseen oppimaan. Kyllahan
he ihmettelivit nuoren kundin
innokkuutta. mutta ottivat mu-
kaan. Ei ollut tainnut ennen ku-
kaan pyytanyt paidsta hallituk-
seen, nauraa Lillhonga.

Kaksi kautta oli sopiva aika. —
Yrittdjaverkosto aukeni ihan eri
tavalla sitd kautta. Hallitustyos-
kentely oli tosi hyvia oppia. Jou-
duin syventyméiéan asioihin ja se
oli hyva kokemus.

Vuonna 1990 alun perin toimi-
nimena perustettu yritys muut-
tui osakeyhtioksi 2007. Nimek-
si tuli ATK Lillhonga. Nykydan
yritys toimii aputoiminimella Re-
fox Oy.

- Nimell& on juuret isoisini ja
isdni aiemmassa yrityksessa eli
he olivat turkistarhaajia. Kun isa-
ni siirtyi atk-alalle, syntyi Foxad-
min-ohjelma. Se puolestaan sai
nimensa ohjelmointikielesta Visu-

p- 010 501 1584

Y% vrittijat
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al Foxpro, jonka avulla ohjelmisto
rakennettiin.

Refoxin tuote on selainpohjai-
nen, kauppaa tekeville yrityk-
selle suunniteltu, ERP ja verkko-
kauppa.

- Eli me myymme suomalaisil-
le verkkokauppiaille toiminnan-
ohjausjarjestelmai, joka sisil-
tdd myos verkkokauppaosuuden.
Yleensi toiminnanohjausjérjestel-
ma on toiminut erillddn, jossa on
hoidettu asiakkaita ja laskutusta.
Verkkokauppa on ollut oma ele-
menttinsd. Me olemme lyoneet ne
samaan pakettiin eli suomalainen
verkkokauppias saa kaikki tyoka-
lut yhdesta ohjelmasta.

Lillhonga on tyytyviinen, etta
yritys on onnistunut tuotteensa ke-
hittelyssé. Heilld on asiakkainaan
isoja, tunnettuja verkkokauppoja.

Kettuteema nidkyy myos Torika-
dulla sijaitsevassa yrityksen toi-
mitilassa. Taulut ja pehmoketut
muistuttavat yrityksen juurista.

Petter Lillhonga
hyppasi yrittajana
liikkuvaan junaan ja
kaipasi alkuvuosien
"harjoittelun” jalkeen

Sukupolvenvaihdoksen myo6ta
nousi Lillhongan mukaan tarve
valmistaa seuraavan sukupolven
Fox-tuotteita.

- Alusta ldhtien oli selvad tehda
ohjelmisto joka on ketterd, nopea
javarmatoiminen. Verkkokauppa-
toiminnot otettiin huomioon myos
ensimmaisestd koodirivista lahti-
en. Ensimméinen Refox otettiin
kéayttoon 2017 Varustelekan toi-
mesta.

Tani paivani toimistossa tyos-

ENEGEIEED
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kentelee 15 henkil6a. Kasvuvauh-
ti on ollut kova, kaksi henkil6a per
vuosi.

Liikevaihto oli Petter Lillhon-
gan astuessa puikkoihin ensim-
maiisend vuonna 350 000 eu-
roa. Viime vuonna liikevaihto oli
830 000 euroa.

- Talle vuodelle tavoittelemme
yli miljoonan liikevaihtoa. Kasvu
on ollut noin 15 prosenttia vuo-
dessa, mutta timéan vuoden tavoi-
te on 30 prosentin kasvu.

" Yrityskummi kuuntelee ja ohjaa
oikeaan suuntaan. Osaa neuvoa,
kysya oikeita kysymyksia ja ennen

kaikkea pakottaa ajattelemaan,

ravistelee.
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Suomen Yrittajat haluaa parantaa yrittajien asemaa ja

yrittamisen olosuhteita Suomessa.

Keski-Pohjanmaan Yrittajat toimii vahvana alueellisena vaikuttajana
yhdessa 23:n paikallisen yrittdjayhdistyksen kanssa.

Jasenena saat koko jarjestdon laadukkaat neuvontapalvelut kayttoosi
seka voit hyddyntaa rahanarvoisia jasenetuja. Tapahtumissamme verkostoidut
ja saat ajankohtaista tietoa omaan yritystoimintaan.

OSALLISTU JASENHANKINTAKAMPANJAAN!

Hanki 2 uutta jasenta ja saat katevan ja tyylikkaan Yrittajien toilettilaukun!
limoita jasenet riitta.hautala@yrittajat.fi tai soittamalla 010 5011 584

Kampanja voimassa 31.5.2024 saakka.

“'
]




Onnistunut yrittajamatka
Singaporeen

eski-Pohjanmaan Yrittdji-
K en jarjestama Yrittdjamat-

ka suuntautui tina kevaana
eksoottiseen Singaporeen. Touko-
kuun alussa jarjestetylle matkalle
osallistui yli 20 eri toimialan yrit-
tdjaa ja elinkeinotoimijaa. Matkan
tavoitteena oli verkostoitua, kou-
luttautua seka tutustua kohde-
maan liiketoimintaymparist6on
ja saada uusia kontakteja.

Singapore on futuristinen,
trooppinen kaupunkivaltio, jossa
asuu 5 miljoonaa ihmista. Singa-
poressa yhdistyy maailmanluo-
kan infrastruktuuri, saarenlaajui-
nen liikenneverkko ja erittdin dy-
naaminen litketoimintaymparisto
seka tropiikin vehreys. Matkan ai-
kana ryhma kavi vierailulla Inter-
national Business Centerilli, Nes-
teen innovaatiokeskuksessa se-

ka Suomen Suurlidhetystossa, jo-
hon vietiin myos Keski-Pohjan-
> maan Yrittdjien viiri. Mat-
kaohjelmaan oli sisally-
tetty myos luento yrit-
tdjien hyvinvoinnista,
Nihak Oy:n kansain-
vilisten palveluiden
esittely ja lisdksi
kuultiin my6s Sin-
gaporen kauppa-
kamarin ja AI Club
Asian toiminnasta.
Viivi Avellan puoles-
taan kertoi myGs omis-
ta kokemuksistaan yrit-
tdjana Singaporessa.

Singaporen Suomen suurldhetyston vierailun paiatteeksi
Keski-Pohjanmaan Yrittdjien puheenjohtaja Jarmo Nahkala
seka toimitusjohtaja Mervi Jarkkala luovuttivat suurldhettilds
Juha Markkaselle, jérjeston viirin.

Yrittdjamatkalaiset Singaporen maamerkin Marina Bay Sandsin edustalla.

Tilaa Keskipohjanmaa
Yritys Digi alk. 49 € / kk

Maailma on taynna digitaalista melua ja disinformaatiota.
Valitse yrityksellesi paikallinen uutismedia, jonka uutisiin voit luottaa.
Tilaa: keskipohjanmaa.fi/yritystilaus

e Uusimmat uutiset heti tuoreeltaan
e Livelahetykset

e Vain tilaajille julkaistavat sisallot

e Nakoislehti ja sovellus

I
g
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= DNA-KOLUMNI

Hyva tietoturvasuunnitelma
on yrityksesi henkivakuutus:
nailla helpoilla vinkeilla

voit varautua riskeihin

Teksti: JOHAN FLYKT

mpari maailmaa nou-
Y see jatkuvasti uudenlai-

sia riskejd, joihin on syy-
td varautua. Viime aikoina pal-
jon palstatilaa ovat saaneet esi-
merkiksi Ukrainassa ja Lahi-
idassd kdynnissa olevat sotatoi-
met. Sotia on valitettavasti aina
ollut, mutta nyt niiden myota
myos erilaiset hybridivaikutta-
misen keinot, ja varsinkin kybe-
ruhat, ovat nousseet merkitté-
viksi uhiksi.

Yleinen harhaluulo on, ettd kukaan ei ole kiinnostunut juuri
minusta tai meidan yrityksestimme. Niin asia ei kuitenkaan
ole, silla kyberrosvot etsivit jatkuvasti uusia heikkouksia. Koh-
teet valikoituvat hyvin usein sen takia sattumanvaraisesti. Eri-
laisia tarinoita ja oppeja kyberrikoksista ja niiden moninaisuu-
desta voi kuunnella DNA:n Kyberrosvot-podcastista.

DNA on osa Pohjoismaiden suurinta tietoliikenneyhtiota Te-
lenoria, ja tunnemme siksi hyvin pohjoismaisen tietoliikenne-
markkinan ja alan turvallisuusuhat. Telenorin viime vuoden
lopulla teettdimassa isossa, norjaksi toteutetussa tietoturvatut-
kimuksessa selvisi, ettd yhdeksdan kymmenesta norjalaisesta
kertoi vastaanottaneensa epailyttavia, mahdollisia huijausyri-
tyksia sisdltavia teksti- ja sihkopostiviesteja vuoden 2023 vii-
meisen vuosineljanneksen aikana. Tutkimus osoittaa, etti tie-
toturvauhat koskevat meiti kaikkia hyvin konkreettisesti aivan
tavallisessa arjessa.

Arjen kiireessa kuka tahansa voi
vahingossa klikata vaaraa linkkia
tai toimia ajattelemattomasti.”
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Onneksi uhkiin voi kuitenkin varautua. Taima yksinkertainen

lista toimii yleisohjeena mille tahansa yritykselle:

1. Tietoturvasuunnitelman luominen: Jokaisen yrityksen
tulisi kehittaa kattava tietoturvasuunnitelma, joka
maarittelee tietoturvapolitiikat, vastuut ja kaytannot.

2. Koulutus ja tietoisuuden lisddminen: Henkiloston
koulutus on avainasemassa tietoturvauhkien torjumisessa.

3. Vahvat salasanat ja monikerroksinen todennus:

Yritysten tulisi edistda vahvojen salasanojen kayttoa ja
monikerroksista todennusta.

4. Saannolliset paivitykset ja haavoittuvuuksien hallinta:
Yritysten on tirkea pitda kaikki kdytossa olevat
ohjelmistot, sovellukset ja kayttojarjestelmat ajan tasalla.

5. Sadnnolliset varmuuskopiot: Yritysten tulisi sidnnollisesti
varmuuskopioida kriittiset tiedot ja testata varmuus-
kopioiden palauttamista.

6. Kumppanuus tietoturva-asiantuntijoiden kanssa:
Yritysten on hyva harkita yhteisty6ta tietoturva-asian-
tuntijoiden kanssa, jotka voivat tarjota asiantuntemustaan
ja neuvojaan tietoturvakysymyksissa.

Tietoturvauhkien torjuminen on jatkuva prosessi, ja yritysten
pitaa olla valppaina ja paivittaa tietoturvakaytantdjaan saan-
nollisesti. Tietoturvaan panostaminen on investointi, joka aut-
taa suojaamaan yrityksen liiketoimintaa ja varmistamaan luot-
tamuksen sdilymisen asiakkaiden keskuudessa.

Yritysten on tarkedd ymmartéa, etta tietoturvauhat ovat to-
dellisia ja koskevat meita kaikkia, yrityksen koosta tai toimi-
alasta riippumatta. Asianmukaisilla kaytannoilla ne voidaan
kuitenkin tehokkaasti torjua.

Yrittdjana tai tulosvastuullisena johtajana haluat keskitty&d
varsinaiseen liiketoimintaasi. Tietoturva-asiat tuntuvat joskus
vaikeilta ja aikaa vieviltd. Varautuminen ja jatkuva suunnitel-
mien paivittdiminen on kuitenkin tullut osaksi jokapaivaista
toimintaa. Jos et ole viela ryhtynyt tarvittaviin toimenpiteisiin,
nyt on hyva hetki aloittaa.

Kirjoittaja on Johan Flykt, joka toimii DNA:lla yritysmyynnin
Jjohtajana, vastuualueenaan pienet ja keskikokoiset yritykset.
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Vuokralle tarjotaan

Haluaako LIKKETILOJA,
yrityksesi YRITYKSILLE VARASTOTILOJA

tuottaa palve- | SEKA IRTAIMISTOVARASTOJA

luita tai tuot- KOY Niittykatu 1, Kokkola
tei t a N AT 0" e7 Tiedustelut Pena 0400-660 444 tai Leila 040 8680 842

uomen NATO-jdsenyys
S avaa monia uusia mahdol-

lisuuksia keskipohjalaisil-
le yrityksille tehda liiketoimin-
taa NATO-liittolaisten kanssa.
Keski-Pohjanmaan liitto ja Keski-
Pohjanmaan Yrittajat kartoitta-
vat tédlla kyselylla Keski-Pohjan-
maan yritysten valmiutta tuottaa
palveluja NATO:lle, kansalliselle
puolustusvélineteollisuudelle se-
k& Puolustusvoimille. Vastausten

pohjalta Keski-Pohjanmaan liit- S E R I I E C
to ja Keski-Pohjanmaan Yritt&jat
laativat kehittdmistoimet yritys-

ten litketoimintamahdollisuuksi- merkittdvad nak yvyytta

en edistimiseksi NATOn kanssa. mdarkbar synlighet
Vastaukset ovat luottamukselli- SR
sia. Vastaa kyselyyn skannaamal-
la oheinen QR-koodi. Vastaukset
pyydetidan lahettamain 31.5.2024
mennessa.

Lisdtietoja

kyselysta antavat:
KESKI-POHJANMAAN
LIITTO:

kehittdmispaallikko

Ville Honkala,
ville.honkala@keski-pohjanmaa.fi,
040 1389058

KESKI-POHJANMAAN
YRITTAJAT:

Keski-Pohjanmaan
asiakkuus- ja viestintapaallikko e J. .
Nina Niemi, Yrittdjien toimisto on

nina.niemi@yrittajat.fi, suljettu kesdlla

050 5167602 1.-31.7.2024.
Palvelemme jdlleen

normaalisti 1.8. lahtie

Keski-Pohjanmaan Liiton ja Keski-
Pohjanmaan Yrittajien NATO kysely

Tdana aikana Teita

palvelee Suomen Yritta
neuvontapalvelu

puh. 09 229 222 ja

www.yrittajaf ‘

keskipohjanmao

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJAT RY:N

SAANTOMAARAINEN KEVATKOKOUS

AIKA: TO 30.5.2024, KLO 18.00
PAIKKA: PORT TOWER, 7KRS. SATAMATIE 330, KOKKOLA

Kahvitarjoilu ja valtakirjojen tarkistus klo 17.30 lahtien.

Kokouksessa kasitelladn saantomaaradiset kevatkokousasiat.
Lisaksi kuullaan Avain Saastopankin terveiset.

Tilaisuuden lopuksi on mahdollisuus osallistua suurteollisuusalueen
opastetulle bussikierrokselle.

50 ensimmaiseksi ilmoittautunutta mahtuu mukaan tutustumiskierrokselle.
IImoittauduthan 23.5. mennessa
riitta.hautala@yrittajat.fi tai p. 010 5011 584

Jéasenyrittajat tervetuloa! Medlemsforetagare valkomnal!
% Yrittijat “ &P Sasstépankki

’\NDUSTRIAL PARK
KESKI-POHJANMAA




UUDET JASENET

Keski-Pohjanmaan Yrittdjat ry:n jdseneksi on liittynyt XX yritystad edellisen
Yrittdja-lehden ilmestymisen jdlkeen.

Alavieskan Yrittajatry
Maatilatilipalvelu Tapio Mattila

Haapajarven Yrittajat ry
Hannu Vesa Pellervo
Kokkoniemi

J.Arvola Service Oy

Toiminimi Minna Savolainen
Kulta & Kello Karkkainen Ky

Kalajoen Yrittajat ry
Acumestari Oy
Caritann Oy

Kannuksen Yrittajat ry
Staff SerwiceS Oy

Konehuolto KTP Oy
Yli-Tokola Oy

Kokkolan Yrittajat ry
Kari Natri Oy

Diana Back

Kortetmaa Oy

Sisustuspaletti Oy

BEEA Design Oy
Kultasepanliike Hanna Niemi Oy
Puheterapeutti Katja Siironen
Hotelli Seurahuone

Mirabell Oy

Tuikkula Oy

SK Yacht Service

Ab W.Nyman Oy

Pohjanmaan Tilikolmio Oy
Tmi Steve Kala

Kronoby Foretagare rf
Puunkuljetus Vesala Oy

Kalvian Yrittajat ry
Sonjan Sisustuspuoti
Rakennus Louna Oy
VM-Machine Oy
Tilitoimisto Hietasaari
J.Riippa Oy

Larsmo Foretagare rf -
Luodon Yrittajatry
Larsmo Ror Ab

SeaMac Oy Ab

Lohtajan Yrittajatry
Pisildn kone&Huolto Oy
OptiCar Oy

Nivalan Yrittdjatry
Rahtimaa Oy

Kalkkijahti Oy
Remonttimyynti J&S Jarvi Oy

Pedersore Foretagare rf -
Pedersoren Yrittdjat ry
Marias Hemservice Oy Ab
Ahlvik-Fors Garage

Holméng Ab Oy

SR Transport Ab

Perhon Yrittdjat ry
J. Varila Steel Oy Ltd
Suomenseldn erapalvelut Oy

Pietarsaaren Seudun
Yrittajatry

Graphics Jakobstad Ab Oy
Wiarnmans Entreprenad
Nevco Ab

Holmbécks Rorservice Ab
Alaset Import Oy

Sievin Yrittajatry
KNH-Maanrakennus Oy
LVI Autio

Varikot Oy

Toholammin Yrittdjat ry
Ahokas Capital Oy

TMI Kerola

Kotamiki Anna-Kaisa

Vetelin Yrittajatry
AT Urakointi Oy

Ylivieskan Yrittdjatry
Joona Korte

Koirapalvelu Valkia
Ylivieskan Kivimiehet Oy

ONNITTELUT

e SSV Maarakennus 0Y, Kalajoki

Tayttaa 10 vuotta 16.6.2024

o Karin Hydrauliikka 0OY, Kannus

Taytti 30 vuotta 18.5.2024

e Forsen Valter F:MA, Teerijarvi

Taytti 20 vuotta 19.5.2024

e Alitalon tila Oy, Kaustinen

Taytti 5 vuotta 21.4.2024

¢ Jiipeen Valinta T:mi, Sykardinen
Taytti 30 vuotta 11.4.2024 |

YrittajyysBOOST - Tekoalyn
voimalla kohti elinvoimaisempaa
Keski-Pohjanmaata

eski-Pohjanmaan Yrittajat
K ja Centria-ammattikorkea-
koulu ovat saaneet rahoi-
tuksen Yrittd-jyysBOOST yhteis-
hankkeelle. Hankkeen tavoittee-
na on tukea ja vauhdittaa alueen
yritysten kilpailukykya ja omis-
tajanvaihdoksia tekodlyn ja mui-
den uusien teknologioiden avulla.
Hanketta rahoittaa Keski-Pohjan-
maan Liiton myontimi Oikeu-
denmukaisen siirtyméin rahasto
(JTF) seki alueen kunnat Kokko-
la, Kaustisen Seutukunta, Kannus
ja Perho. Hanke-aika on 1.2.2024-
31.12.2026 ja sen kokonaisbudjet-
ti on 575 292 euroa.
YrittdjyysBOOST-hanke pyrkii
vastaamaan moniin haasteisiin,
jotka liittyvit yritysten omista-
janvaihdoksiin. Hankkeen alussa
toteutettava kysely auttaa tunnis-
tamaan alueen yrittédjien tarpeet
tarkasti, jotta voimme jarjestaa
kohdennettuja tilaisuuksia ja kou-
lutuksia. “Haluamme, etti jokai-

nen yrittdja saa juuri hanen tar-
peisiinsa vastaavaa tukea. Kyse-
lyn tulokset ohjaavat toimintaam-
me, joten rohkaisemme kaikkia
vastaamaan siihen, vaikka yrityk-
sen myyminen ei olisi viela ajan-
kohtaista,” korostaa Fanni Pon-
tio, Keski-Pohjanmaan Yrittajat
ry:n projektipaallikko.
Hankkeessa keskitytddn eri-
tyisesti yritysten saattamiseen
myyntikuntoon, ostajien kartoit-
tamiseen ja heidan kouluttami-
seensa. YrittdjyysBOOST tarjo-
aa yrityksille koulutusta ja tukea
myyntiprosessiin, ja lisdksi jar-
jestetddn tyopajoja, seminaareja
ja tapahtumia, joissa keskitytdan
omistajanvaihdoksiin ja uusien
teknologioiden, erityisesti teko-
alyn, hyddyntdmiseen. “Olemme
todella innoissamme, mité kaik-
kea tekoidly mahdollistaa ja mi-
hin kaikkeen se voi vapauttaa ai-
kaa yrittdjien kiireisessa arjessa,”
sanoo Janette Korpi, Centria-

ammattikorkeakoulun projekti-
paallikko.

“Tulemme tekemadn tiivista
yhteisty6td alueen kuntien yritys-
palveluiden kanssa seka tilitoi-
mistojen, TE-palveluiden, koulu-
jen seka rahoittajien kanssa. Ta-
ma monipuolinen verkosto auttaa
tukemaan alueen yrittajia kaikis-
sa omistajanvaihdosprosessin vai-
heissa ja varmistamaan, etta tar-
vittava tuki ja resurssit ovat hel-
posti yritysten saavutettavissa.”
kertoo Keski-Pohjanmaan Yritta-
jien toimitusjohtaja Mervi Jéark-
kila.

YrittdjyysBOOST haluaa edis-
tda omistajanvaihdoksia ja var-
mistaa, etta alueen yritykset pys-
tyvit uudistumaan ja pysymaan
kilpailukykyisina nopeasti muut-
tuvassa liiketoimintaympéristos-
sd. Hankkeen kautta Keski-Poh-
janmaan alue vahvistaa asemaan-
sa innovatiivisena ja elinvoimai-
sena yrittdjyyden keskuksena.

OSOITTEESEEN: MERJA.HYNYNEN@
TYONOHJAUSPALVELUHELMI.FI

HENKILOKOHTAISEN SOITTOAJAN

Jasenyrittaja - hyédynna majoitusetusi!

Santa’s Resort & Spa Hotel Sani, Kalajoki
Superior huone Standardin hinnalla. Etu voimassa 31.12.24 saakka, ei
voimassa heindkuussa. Varaukset 08 469 500 tai kalajoki@santashotels.fi

Hotel Kokkola

10€ alennus paivan listahinnoista ja 5€ alennus viikonloppuisin ja
kesahintakaudella. 10% alennus paivan kokouspaketeista.

Vastaanotto auki 24/7. . m
Huonevaraukset: 044 276 8011, info@hotelkokkola.fi

Ryhmat ja tilavaraukset: myynti@hotelkokkola.fi %“.‘ \ a
Hotelli Kédenpesa, Ylivieska % \.

10% alennusta paivan hinnoista koodilla KPYRI =
Varaukset 08 423 611, kaenpesa@hotellikaenpesa.fi ; y
Hotelli Rantakalla, Kalajoki

Koskee Hotelli Rantakalla, Timantti-hotellihuoneet, huoneistohotellit Safiiri ja
Jakalanhovi, Jakalantien loma-asunnot Hongisto ja Pet&jisto seka Rinteen
leirintdhuoneet.

10% alennusta paivan hinnoista koodilla KPYRI
Varaukset 08 466 642 myynti@rantakalla.fi

Hotelli Pohjankievari, Kempele/Oulu

Koskee Hotelli Pohjankievari, Kievarihovi Apartments, Apartment
Pohjanpoika ja Asuntohotelli Pohjant&hti. 10% alennusta paivan hinnoista
koodilla KPYRI.

Varaukset 08 515 433 myynti@hotellikajaani.fi

Hotelli Kajaani, Kajaani
10% alennusta paivan hinnoista koodilla KPYRI Varaukset 041 730 1452
myynti@hotellikajaani.fi

Kalajoki Keskusvaraamo, Kalajoki
15% alennusta kaikista majoitusvaihtoehdoista (huoneistot ja loma-asunnot)

Voimassa 1.1.-31.5. ja 1.9.-31.12, koodilla Yrittaja2024.
% Yrittd jat

Online varaukset keskusvaraamo.fi
Kokouspaketit alk. 105€/hl6/vrk (min. 8 hengelle)
Varaukset 08 469 4449 keskusvaraamo@kalajoki.fi KESKI-POHJANMAA

ALA JAA YKSIN HUOLIESI KANSSA
TARJOAMME

KESKUSTELUAPUA
ASIANTUNTIJAN KANSSA

HYODYNNA MAKSUTON KESKUSTELUAPU
ASIANTUNTIJAN KANSSA. KESKUSTELUT
KAYDAAN TAYDELLA LUOTTAMUKSELLA.

1.LAHETA YHTEYDENOTTOPYYNTO -

2. MERJA SOPII KANSSASI

MERJA HYNYNEN
YRITTAJA, JOHDON TYONOJAAJA
JA COACH, PSYK.SH. @™

Maksuton neuvontapalvelu

YRITTAJALLE

Tarjolla on konkreettista apua
esim. tarjouskilpailutuksiin
osallistumiseen ja muihin
julkisissa hankinnoissa
askarruttaviin kysymyksiin.

Ota rohkeasti yhteytta
hankinta-asiamieheen!

D Yritesit

Antti Tieva (TkT, OTM)
Hankintaratas Oy
p. 0505359281

info@hankintaratas.fi

KESKI-POHJANMAA

EpeE

Lisdtietoja antavat:

Fanni Pontio,
Keski-Pohjanmaan Yritt&jat,
fanni.pontio@yrittajat.fi,
puh. 050 321 1749

Janette Korpi,

Centria -Ammattikorkeakoulu,
janette.korpi2@centria.fi,

puh. 050 438 1929

[=]

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJA



KESKI-POHJANMAAN YRITTAJIEN TOIMISTON HENKILOSTO

"/ Yr i tt 5j 5t Sahkopostit: etunimi.sukunimi@yrittajat.fi
KESKI-POHJANMAA

Keski-Pohjanmaan Yrittdjat ry

Yritystalo Evald, Ristirannankatu 1, 67100 Kokkola
p.010 5011 584 ja 010 5011 583 (pa svenska)

www.yrittajat.fi/keskipohjanmaa

Palvelemme maanantaisin ja tiistaisin Yritystalo Evaldissa klo 8-16.
Keskiviikko, torstai ja perjantai palvelemme etdna klo 8-16. Tavoitat
meiddt helposti puhelimitse, sahkdpostilla tai Teamsin valityksella.

Loydat meidat myos: [ 2 (@) (I

ALUEELLISET JASENEDUT 2024

Projektipaallikkod
Fanni Pontio

Toimistosihteeri
Riitta Hautala

Toimitusjohtaja
Mervi Jarkkala

Jarjestépaallikkd
Heidi Puikko

Asiakkuus- ja
viestintapaallikkd
Nina Niemi

p. 050 056 1145 p. 050 338 8029 p. 050 328 1769 p.050 516 7602 p.050321 1749

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJIEN PUHEEN]JOHTAJISTO JA HALLITUS

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Varapuheenjohtaja Varapuheenjohtaja
Jarmo Nahkala Kirsi-Maria Saarinen Marvin Kiviniemi Tuula Anttiroiko
Hyotykuorma Oy, Kukka ja Tahti, Pyoraliike Lyback Oy TA. Tilikontrolli Oy

Alavieska Veteli Kokkola Kalajoki

p. 0400 767 117

jarmonahkala@hyotykuormafi

p. 044 371 7337

scillan@hotmail.com

p.040512 3912

marvinkiviniemi@lyback.fi

p. 0440 582 236

tuula.anttiroiko@tilikontrolli.fi

HALLITUS 2024-2025 HALLITUS 2023-2024

Paikkakunta Jasen Varajdsen Paikkakunta Varsinainen Varalla

Kokkola Juha-Matti Anttila Antti Tieva Kokkola Sari Jukonen (asiantuntijaj)  Gina Tallquist
Halsua/Lestijdrvi \Veli-Matti Hotakainen  Johannes Ritola Kalvia Aki-Petteri Lauri Antti Sallansalmi
Perho/Himanka Terhi Mdttonen Elina Borén Ullava/Lohtaja Pasi Hirsikangas lIkka Orjala
Alavieska/Sievi Paula Tuura Aleksi Kotilainen Nivala Kimmo Peraaho Jari Korkiakoski
Kalajoki Hanna Saari Ville-Matti Vuollet Pedersore Birgitta Kaipio Roland Dahlin
Reisjarvi/Luoto Minna Muhonen Timo Prittinen Haapajarvi Minna Kontro Leena Korkiakoski
Pietarsaari Benjamin Hakala Petter Bonde Ylivieska Antti Hautamaki Arttu Saari
Kannus Jyrki Veijola Marika Pihlajakangas | Veteli/Toholampi  Jouni Koivisto Heikki Luoma
Kaustinen Pasi Makela Jani Korkiakangas

Kruunupyy Evalis Sundkvist Juha Enlund

PAIKALLISYHDISTYSTEN PUHEEN]JOHTAJAT

Halsuan Yrittajat
Veli-Matti Hotakainen

Haapajarven Yrittdjat
Minna Kontro

Alavieskan Yrittajat
Paula Tuura

Himangan Yrittdjat
Hanna Nikula-Ylitorvi

Kalajoen Yrittajat
Hanna Saari

Kannuksen Yrittajat

Kaustisen Yrittajat

Kokkolan Yrittajat

Jyrki Veijola
p.0400158314

Jani Korkiakangas
p.040 501 7693

Juha-Matti Anttila

p.050361 7887 p.040747977¢2 p. 0400 564 964 p. 050307 0476 p.040506 1698 p.050 552 2540

e
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Luodon Yrittajat
Timo Prittinen
p.044 784 7244

Pedersoren Yrittdjat
Birgitta Kaipio
p.040571 9412

Kruunupyyn Yrittajat
Evalis Sundkvist
p.040831 6258

Kalvian Yrittajat
Antti Sallansalmi
p.040 592 0335

Lestijarven Yrittdjat
Johannes Ritola
p.050534 0155

Lohtajan Yrittajat
likka Orjala
p.050 359 5467

Nivalan Yrittajat
Kimmo Perdaho
p.0400287 211

Perhon Yrittajat
Terhi Motténen
p. 0405832290

s.
’.

Sievin Yrittajat
Aleksi Kotilainen
p. 044 295 1305

Pietarsaarenseudun Vrittdjat
Petter Bonde
p.050 362 7549

Reisjarven Yrittajat
Minna Muhonen
p. 0400 194 031

Toholammin Yrittajat
Virve Nuotio-Jamsa
p.044 2991715

Ullavan Yrittajat
Pasi Hirsikangas
p.050 584 5245

Vetelin Yrittdjat
Kirsi-Maria Saarinen
p.044 3717337

Ylivieskan Vrittajat
Antti Hautamaki
p.0409116079

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJA



= KOLUMNI

Yritysten
kanssa
parempi sote

Teksti: ISMO PARTANEN

ote-uudistuksen kes-
S keiset tavoitteet pal-

veluiden saatavuuden
parantamisesta ja arvioidun
kustannuskasvun taittami-
sesta voidaan saavuttaa vain
parantamalla koko palvelu-
jarjestelman tuottavuutta
merkittavasti. Kaytettavissa
olevilla resursseilla on yk-
sinkertaisesti saatava enem-
man vaikuttavuutta.

Uudistuksen myo6ta vas-
tuu lakisaateisten sote-pal-
veluiden jarjestimisesta
siirtyi kunnilta ja kuntayh-
tymiltd hyvinvointialueille.
Tamai ei tarkoita sitd, ettd
hyvinvointialueiden taytyi-
si itse my0s tuottaa kaikki
kyseiset palvelut.

Hyvinvointialueille on
pystytty kokoamaan erityis-
osaamista seka palveluiden
jarjestdmiseen ettd tuotta-
miseen. Niilld on siten pe-
ruskuntia paremmat edel-
lytykset turvata sote-palve-
luiden saatavuus ja vaikut-
tavuus. Tama luo edellytyk-
set my0s tuottavuuden pa-
rantamiseen.

Hyvinvointialueet eivat
onnistu lakisadateisten teh-
taviensa toteuttamisessa,
elleivit ne hyodynna tehok-
kaasti yksityisen sektorin
toimijoita palveluiden tuot-
tamisessa. Palveluntuottaji-
en valinen kilpailu kirittaa
niitd entistd parempiin suo-
rituksiin niin saatavuudes-
sa, laadussa kuin kustan-
nusvaikuttavuudessa.

On ymmarrettavaa, etta
hyvinvointialueet ovat alku-
vaiheessa joutuneet keskit-
tymadn oman toimintansa
jarjestykseen laittamiseen
javakiinnuttamiseen — niin
sanotun turvallisen siirty-
man varmistamiseen.

Téhan asti hyvinvointialu-
eiden toiminta on yksityisen
sektorin toimijoille nayttay-
tynyt sisaanpain kapertymi-
send. Olisiko hyvinvointi-
alueiden jo aika ryhtyi avoi-
meen yhteistyohon kaikkien
sidosryhmien kanssa?

Jokaisen hyvinvointialu-
een kannattaisi jarjestaa
saannollisesti, vahintaan
kaksi kertaa vuodessa, si-
dosryhmitilaisuus alueen-
sa yksityisen sektorin toi-
mijoille, jarjestoille ja yri-
tyksille. Tilaisuuksissa et-
sittdisiin yhdessa ratkaisu-
ja soten ja pelastustoimen
haasteisiin. Hankintapoli-
tiikka ja sen toteuttaminen
voisivat olla tapaamisten
vakioaiheita.

Kirjoittaja Ismo Partanen
on Ladkdripalveluyritykset
ry:n toiminnanjohtaja

Laakereiden ja voimansiirtotuotteiden asiantuntija

Kahvitie 44 “ Puh. 0400 - 560 260

rkokY,
\|e kentso@kentso.fi

\‘e“'\s

67600 Kokkola

e Terdsrakenteiden valmistus
e Metalli- ja kuljetusalan alihankintaty6t
e Tilaustyot Korjaukset

s / o 4

Warns Metall ab

Gunnilsintie 7,68820 Pedersore
Puh. 050 515 1215 | info@warnsmetall.fi | www.warnsmetall.fi

CLEWOR

Sahkotie 6, 69100 Kannus Puh. 06 870 850

Yrittdja, tarvitko apua
markkinointiin?

Kokonaisvaltaista markRinointia, suunnittelua tai
sparrausta, mitd ikind tarvitsetkaan. Raataloityd
markRinointia kuukausisopparilla, vahintaan 3kk.
Yksinyrittdjastd isompaankin firmaan, apua loytyy
taalta. Jutellaan lis3a etatapaamisessal

Varaa maksuton Rartoitustapaaminen:

satu@markRinointiassistenttifi

| Hakukoneoptimointiin erikoistunut digimarkkinointiyrittdja

TARRAT - TEIPPAUKSET - KYLTIT
SUURKUVATULOSTEET - VALOMAINOKSET

< KOKKOLA 045167 1300
= Jjanimikkola@arctosmedia fi
LLl KAUSTINEN 040 5017693
E Jjanikorkiakangas@arctosmediafi

vuodesta 1998 - www.arctosmedia.fi

YRITTAJA! Kiusaako kiire? Venyvitko
tydpaivat? Lykkaantyvat tarkeat tyot?

Yritt4jan ajanhallinnan verkkokurssi
koodilla kpyrittaja vain 79€ (om. 149,

www.valmennuskumppani.fi/verkkovalmennukset
Lisétietoa: heini.salmu@valmennuskumppani.fi

‘ VALMENNUSKUMPPANI

wew. TIMPURITIHMI :

IKKUNAT ASENNETTUNA
JARKI HINTAAN
P. 040 774 9450

keijo.arilehto@anvianet.fi

¥
|

| T’i.'i;'

« Lasijulkisivut « Lasipalo-ovet  Alumiiniovet ja -ikkunat
T O LB

== STEEL Steel-Prisma-Metallit Oy
AT - --

PHlSMA Toivontie 7, 85900 Reisjarvi
METALLIT P. (08) 776 960, 044 531 1155

Nedervetil Bokféringsbyrd Ab
Alavetelin Tilitoimisto Oy

Rantatérméntie 2, Alaveteli
www.alaveteli.fi
Puh. 0500 645121

KALVIAN

Kalvidntie 24, 68300 Kalvia
Virastotalo 1. kerros

TIlITOIMISTO

puh 06-8350 510
email: kalviantilitoimisto@anvianet.fi

www.kalviantilitoimisto.fi

MARALUXKALUSTEET

LAAJA VALIKOIMA TYO- JA SATULATUOLEJA SUORAAN VARASTOSTA!
SAHKOISTETYT TYOPOYDAT JA TYOPISTERATKAISUT KAUTTAMME

- TOIMISTOKALUSTEET.COM

MEILLA KALUSTEET TOIMISTOOSI ON -

Yrittajantie 10, Kokkola, puh. (06) 831 5040, 0500 683595
Avoinna: ma-pe 9.00-16.30

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJA  [LIS)



KYSY LISAA

TYOELAMA TEHTAVANA [ty

Me Mehildisen Ty6eldmapalveluissa tuemme henkildstdsi hyvinvointia ja autamme mehilainen.fi
pitdmaan yrityksesi tdrkeimman voimavaran - ihmiset - kunnossa.

Tarjoamme kattavan palveluvalikoiman sekd modernit ja vaikuttavat digitaaliset palvelut johtamisen
sekd tydyhteisdn terveyden tukemiseen. Palvelemme kaiken kokoisia yrityksia toimialasta riippumatta
koko maassa.

Tule tyodterveyden asiakkaaksemme mehilainen.fi/yrityksille/tule-asiakkaaksemme

R

MEHILAINEN KOKKOLA Rantakatu 2 A-B « KALAJOKI Kalajoentie 6 + HAAPAJARVI Kirkkokatu 5 « OULAINEN TYOELAMAPALVELUT

Keskuskatu 7 « HAAPAVESI Vanhatie 50 « NIVALA Kalliontie 28 « REISJARVI Kirkkotie 4 « YLIVIESKA Juurikoskenkatu 4 MEHILAINEN

Keski-Pohjanmaan kesayliopisto

Mellersta Osterbottens sommaruniversitet

WSA -sertifiointikoulutus 7 op
24.9.-26.11.2024 verkossa

Tassa Tyotyylianalyysi -koulutuksessa saat avaimet
ihmisten tyollistymiseen, tydkyvyn ja motivaation
lisddmiseen seka tuottavuuteen ja selvitat, millainen tyd
on kullekin sopivin.

Koulutuksesta hyotyvat erityisesti henkil6t, jotka toimivat
ty6ttdmien tai omaa polkua etsivien ihmisten parissa.

WSA & TSA -sertifiointikoulutus 10 op
16.9.-16.12.2024 verkossa

Tyotyyli- ja valmennustyylimenetelmat auttavat sinua

. . eo o oo I6ytamaan sopivimmat tydskentelymetodit ja -strategiat
H el y Il ttaJ a suorituskyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi niin yksilgille
’ kuin ryhmille.

Haluaisitko turvata ensi talven sahkoén hinnan jo nyt? Koulutus on suunnattu johtaiille, esihenkildille,
Se onnistuu. Yleensa kesalla hinnat ovat halvimmillaan, HR-asiantuntijoille ja tyéhyvinvoinnin asiantuntijoille.
joten ota yhteytta yritysmyyntiimme.

Koulutusten yleinen maksuton verkkoinfo ke 12.6. klo 16-17.
Hanna, 040 673 1755 https://us02web.zoom.us/j/84631117529

Maria, 044 780 9746
Etenkin yrittajille suunnattu verkkoinfo pe 14.6. klo 13-14.
Aiheena: Miten koulutus tukee itsensa, oman tyénsa ja
yritystoimintansa kehittamista.
https://us02web.zoom.us/j/85251098954

Kokkolan Energia Lisétiedot ja iimoittautumislinkit:

Karleby Energi kpkesayliopisto.fi
teija.myllymaki@kpkesayliopisto.fi

KESKI-POHJANMAAN YRITTAJA





