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TYÖKYKYÄ 
TAVOITTEELLISELLA 
KUMPPANUUDELLA 
Kun tarvitaan laadukkaita 

työterveyspalveluita, valintasi on Työplus! 

Olemme aidosti alueellinen ja vahvasti 
kotimainen toimija,joka palvelee niin 

yrittäjiä, yrityksiä kuin yksityishenkilöitäkin. 

Tarjoamme laadukasta ja ammattitaitoista 
työterveysh uoltoa, joka tukee työyhteisön 

ne kokona isva lta ista hyvinvointia ja 
menestystä. 

Toimintaamme perustuu reiluun 
yhteistyöhön ja aitoon vastuunkantoon. 

❖ TVÖPLUS



T
alvi on ollut pitkä ja kyl-
mä, lumi tuli maahan jo 
aikaisin ja hitaasti kevät 
sen söi. 

Monelle yritykselle kyyti on ol-
lut kylmää, talous supistuu ja kil-
pailu kovenee. Tunteita on kuu-
mentanut viime kuukausina tämä 
ammattiyhdistysliikkeen järjes-
tämä demokratian vastainen eri-
koisoperaatio.

Nämä vastuuttomat lakot ovat 
tehneet valtavan loven kansanta-
louteen ja aiheuttaneet merkittä-
viä vaikeuksia yrityksille. Onnek-
si hallitus ei antanut periksi pai-
nostuksen alla, vaan piti kiinni 
sille kuuluvasta oikeudesta lain 
valmisteluun. Poliittisia- ja tuki-
lakkoja rajoittava, ja laittomis-
ta lakoista aiheutuvia korvauk-
sia koskeva lainsäädäntö on jo 

hyväksytty eduskunnassa. Voi-
maantulon ajankohtaa ei vielä ole 
päätetty.

Osa työelämän uudistuksis-
ta on nyt saavutettu, ja mm. pai-
kallisen sopimisen lainvalmiste-
lu on vielä käynnissä. Maan hal-
lituksen suunnitelmat työelämän 
uudistamiseksi ovat merkittäviä, 
mutta eivät mitenkään radikaa-
leja, vaikka ay-liike niin väittää. 
Perustotuus kuitenkin on se että, 
työnantajat ja työntekijät tarvitse-
vat toisiaan ja asiat lopulta sovitel-
laan käytäntöön työpaikoilla.

Muutoksen tuulet puhaltavat 
myös meillä Keski-Pohjanmaan 
Yrittäjissä. Toimitusjohtajamme 
Mervi Järkkälä on päättänyt lo-
pettaa pitkän, jo kunnioitettavan 
37 vuotta jatkuneen työuransa 
järjestön palveluksessa. 

Valtavasti on tapahtunut sen 
jälkeen, kun Mervi tuli toimistol-
le töihin vuonna 1987. Silloin yh-
distyksellä oli alle tuhat jäsentä ja 
talous oli kuralla, hallituksen jä-
senet olivat joutuneet henkilökoh-
taisesti takaamaan yhdistykselle 
otetun lainan. Jonkin aikaa toi-
mistotyöntekijänä oltuaan, Mer-
vi rohkaistui ottamaan vastaan 
hänelle tarjotun toimitusjohtajan 
tehtävän. Mervi on hoitanut työn-
sä ahkerasti, sitoutuneesti ja po-
sitiivista energiaa ympärilleen ja-
kaen.

Itsekin olen lukuisia kertoja 
saanut aurinkoisen huomenen toi-
votukset räntäsateesta huolimat-
ta. Hän on tehnyt työnsä yrittäjä-
mäisellä asenteella viikonpäivistä 
tai vuorokauden ajoista välittä-
mättä. Itsekin työnantajana toi-

miessani arvostan vilpittömästi 
tuonkaltaista ahkeruutta ja sitou-
tuneisuutta.

Nyt Mervin väistyessä, jäsen-
määrä on 2300. Yhdistys työllis-
tää toimitusjohtajan lisäksi vaki-
tuisesti kolme työntekijää ja han-
ketyöntekijän. Talous on vakaalla 
pohjalla. Kiitos Mervi merkittä-
västä työstäsi yrittäjyyden puo-
lesta, ja jos yrittäjäksi päädyt, niin 
muista että tähän hienoon järjes-
töön kannattaa ehdottomasti kuu-
lua ! 

Jarmo Nahkala
puheenjohtaja
Keski-Pohjanmaan
Yrittäjät ry

KESKI-POHJANMAAN
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Päätoimittaja:
Mervi Järkkälä
Puh. 0500 561 145

Tuottaja:
Hannu Lehto
Puh. 050 598 2066

Kustantaja/ilmoitusmyynti:
Hilla Group Oyj
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Painopaikka:
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Julkaisija: 
Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ry

PUHEENJOHTAJAN PALSTA

H
aluan esittää nöyrän kii-
toksen kuluneista työ-
vuosista Keski-Pohjan-
maan Yrittäjissä, sillä ai-

on siirtyä uuteen lukuun elämäs-
säni. Yli 37 vuoden työuran jäl-
keen on tullut aika sanoa hyvästit 
tämän upean työyhteisön Keski-
Pohjanmaan Yrittäjien ammatil-
lisen polkuni varrelle. Jatkan uu-
sissa haasteissa 1.9.2024.

Menneiden vuosien aikana olen 
saanut kokea monia mielenkiin-
toisia haasteita, merkittäviä saa-
vutuksia ja ennen kaikkea arvok-
kaita kohtaamisia. Olen saanut 
tehdä työtä, jota arvostan sekä 
nauttia työyhteisöstä ja kontak-

teista kanssanne. Yhdessä olem-
me rakentaneet menestyvän alue-
järjestön. 

Haluan kiittää teitä kaikkia yh-
teistyöstä, tuesta ja kannustuk-
sesta, joita olen saanut koko urani 
ajan. Ilman teitä tämä onnistunut 
matka ei olisi ollut mahdollinen. 
Haluan esittää erityiset kiitok-
seni Keski-Pohjanmaan Yrittäji-
en omille luottamusmiehille nyt 
ja vuosien varrelta, ihania muis-
toja kulkee mukanani. Kiitos sy-
dämestä myös toimiston henki-
lökunnalle, Nina, Heidi, Riitta ja 
Fanni. Ilman kaikkien teidän am-
mattitaitoa, ystävyyttä ja yhteis-
työtä emme voisi nostaa leukaam-

me siitä, että Keski-Pohjanmaan 
Yrittäjät on menestynyt hyvin se-
kä taloudellisesti että toiminnal-
lisesti. Tästä on seuraajani hyvä 
jatkaa. 

Olen oppinut matkallani paljon 
ja olen kiitollinen jokaisesta jae-
tusta hetkestä. Yrittäjien ja koko 
alueen edunvalvontatyö jatkuu ja 
toivomme kaiken tämän maail-
man melskeen keskellä, että säi-
lytämme positiivisuuden ja kiitol-
lisuuden kaikista niistä asioista, 
jotka meillä on hyvin. Edellinen 
siksi että tulevat sukupolvet myös 
oivaltavat olla kiitollisia hyvistä 
asioista. Pidetään positiivisuut-
ta yllä.

Vaikka tällä hetkellä jäähyväi-
set tuntuvat haikeilta, tiedän, et-
tä ystävyyssiteemme säilyvät. Toi-
votan teille kaikille menestystä ja 
onnea tulevaisuudessa. Alueen ja 
yrittäjiemme edunvalvonta on tär-
keää, että pysymme elinvoimaisi-
na. Toivon tulevalle valitulle toi-
mitusjohtajalle onnea matkaan ja 
luotan siihen, että sama upea tuki 
kentältä kantaa myös hänen ural-
laan. 

Kiitos. 
Toivoo Mervi

Arvoisat yrittäjäystävät, kollegat, 
koko Yrittäjien jäsenkunta ja yhteistyökumppanit

Muutoksen tuulet puhaltavat
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Tek s t i :  M A IS A J Ä RVEL Ä

K
älviäläinen Kasipuu Oy 
ei ole suinkaan pelk-
kä penkkien valmistaja, 
vaikka tänä talvena onkin 

tehnyt kahdet penkit julkisiin ti-
loihin pääkaupunkiseudulle. Pai-
kallaan ovat jo Helsingin päärau-
tatieasemalle valmistetut penkit 
ja työn alla on kauppakeskus Jum-
bon uuden oleskelualueen penkit 
ja kukkalaatikot.

- Molemmat istuimet ovat mas-
siivitammea, joka on kestävää 
puuta ja kaunista katsella, kertoo 
yrittäjä Antti Sallansalmi.

Useimpiin kohteisiin yritys saa 
valmiit suunnitelmat, myös mai-
nittuihin penkkitilauksiin. Sal-
lansalmi myöntää, että toki työs-
tövaihe usein vaatii paljon mietti-
mistä ja suunnittelua.

- Suunnittelijalta tulevat piirus-
tukset, jotka Jukka ”purkaa” työ-
vaiheiksi, jotta saadaan sitä mitä 
on tilattu. 

RAUTATIEASEMALLE tilattiin 
useampia penkkejä, joissa on se-
kä istuttavia että nojailtavia osia. 
Osa penkeistä on yli nelimetrisiä, 
osa noin kolmemetrisiä.

- Rakenne on teknisesti mie-
lenkiintoinen. Istuinosa nousee 
hauskasti nojailutasoksi. Siinä on 
ollut pohdittavaa, miten se toteu-
tetaan. Suunnittelijan vaatimus 

oli saada puunkuvion ”juokse-
maan” läpi penkin alusta loppuun 
asti, Sallansalmi kertoo.

Kun mallikappale lähti muovau-
tumaan oikeille urille, lisäkuvat 
saivat suunnittelijan nostamaan 
peukut pystyyn.

- Suunnittelija oli hirveän tyy-
tyväinen. Suunnittelijahan visioi, 
mutta hänellä ei välttämättä ole 
tietoa puun elämisestä eikä työs-
tömahdollisuuksista. Sen kaltai-
set asiat ovat meidän ammattitai-
toamme.

JUMBON penkit puolestaan ra-
kennetaan portaisiin. Ne tulevat 
selät vastakkain ja osaan väliin 
isoja kukkalaatikoita. 

Mallikappale tehtiin tällä kertaa 
ihan yks yhteen. Penkki laitettiin 
rekkaan ja vietiin Vantaalle. 

- Suunnittelijat ja kauppakes-
kusjohtaja tutustuivat malliin ja 
katsoivat, miltä se näyttää paikal-
la. He olivat tyytyväisiä ja niinpä 
tuotanto aloitettiin. 

Jumboon penkkejä tulee kaik-
kiaan 18 moduulia ja kaksi kuk-
kalaatikkoa.

Sallansalmi toteaa, että molem-
missa penkkitilauksissa oli paljon 
kaarevia osia. - Niiden työstämi-
nen vaati miettimistä, mutta lop-
putuloksesta tulee onnistunut. 

KASIPUU yrityksenä on Sallan-
salmen mukaan tunnetumpi pää-

Penkkibuumi menossa
Rautatieaseman penkeistä tilaajalle lähti vain kaarevan osan jyrsinmalli. Antti Sallansalmi näyttää, miten penkki taipuu istuinosasta nojailutasoon.

Rautatieaseman puupenkit valmistettiin tammipuusta, kuvassa vas. puuseppä Pasi Mäkelä ja 
Kasipuun toinen yrittäjä Jukka Sallansalmi

Kasipuun 
valmistamilla penkeillä 
voi pian levähtää niin 
Helsingin päärautatie-

asemalla kuin 
kauppakeskus 
Jumbossakin.
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Paikallinen yhdistys toiminnan lähde

A ntti Sallansalmi painottaa, että yrittäjäjärjestössä paikallinen yhdistys on 
toiminnan alku ja juuri. 

- Paikallisyhdistyksen rooli on merkittävä. Käymme paljon ruohonjuu-
ritason keskustelua yrittäjä yrittäjälle. 

Lisäksi yhdistys tekee yhteistyötä Kokkolan kaupungin kanssa.
- Yhteistyössä mietimme, miten teemme Kokkolasta paremman paikan yrittä-

jille. Yrittäjäthän luovat paljolti työpaikat maaseudulla.
Sallansalmi muistuttaa, että yrittäjyyden edellytykset ja mahdollisuudet ovat 

eri puolilla Suomen erilaiset. 
- Niinpä vaaditaan paikallinen tieto-taito, jotta olosuhteet saadaan kohdilleen. 

Keski-Pohjanmaa on onnistunut yleisesti hyvin. Olemme monessa tilastossa Suo-
men parhaita. Täällä on hyvää yhteistyötä. Tässä yhdistystyössä on mukava ol-
la mukana.

Sallansalmi on Kälviän yhdistyksen puheenjohtajana nyt toista kertaa.
- Olin ensin kahdeksan vuotta, mutta sitten tulin valituksi Keski-Pohjanmaan 

Yrittäjien varapuheenjohtajaksi, joten jouduin luopumaan paikallisyhdistyksen 
puheenjohtajuudesta. 

Kun Sallansalmi väistyi maakunnallisen järjestön varapuheenjohtajan paikalta 
ja jatkoi hallituksessa jäsenenä, hän palasi kotiyhdistyksensä johtoon.

Lisäksi hän toimii valtakunnan tasolla valtuustossa yhdessä K-P:n Yrittäjien 
puheenjohtaja Jarmo Nahkalan kanssa. 

kaupunkiseudulla kuin kotikon-
nuilla. Niinpä rautatieaseman 
penkeistäkään ei käyty kilpai-
lutusta, vaan suunnittelija kysyi 
suoraan Kasipuulta, pystyykö yri-
tys toteuttamaan penkit.

- Me olemme tehneet paljon eri-
laisia kalustuksia Etelä-Suomeen.  
Esimerkiksi Haikon kartanon kyl-
pylähotelli oli kohteenamme kuu-
si vuotta ja siellä näkyykin aulas-
sa, huoneissa, pukutiloissa ja hoi-
tohuoneissa meidän kädenjälkem-
me.  

Mielenkiintoisiin kohteisiin 
kuuluu myös Suomen Kansallis-
ooppera ja Imatran Valtionhotel-
li. Hotelli- ja ravintolaprojekteja 
yrityksellä on ollut kymmeniä.

- Kauppasuhteet poikivat aina 
uusia tilauksia. On paljon samo-
ja asiakkaita, rakennusfirmoja ja 
suunnittelijoita, jotka ovat tottu-
neet luottamaan meihin ja kykyym-
me tehdä yksilöllisiä kalusteita. 

Töitä Kasipuulla on riittänyt 
kohtuullisesti. - Kausivaihtelua 
toki on. Kevät on sesonkia.

KASIPUUN perustivat veljekset 
Antti ja Jukka Sallansalmi. Toi-
minta palvelevana puusepänliik-
keenä alkoi vuonna 2007. Pääasi-
assa yritys on koko ajan tehnyt 
erikoiskalusteita liiketiloihin. 

- Pääpuulajit ovat tammi, saarni 
ja pähkinä. Käytämme monipuoli-
sesti eri materiaaleja ja työstäm-
me myös kivikomposiitista muun 
muassa palvelutiskejä ja allaska-
lusteita. Oma maalaamomme vii-
meistelee kalusteet.

Yrityksessä työskentelee omis-
tajien lisäksi kolme puuseppää ja 
yksi puusepäksi opiskeleva. 

– Meillä on hyvä työporukka ja 
ilmapiiri. Työhyvinvointi on tär-
keässä osassa yrityksessämme.

Kasipuun valmistamien 
tammipuupenkkien suunnitte-
lusta vastasi Suunnittelu-
toimisto Amerikka Oy ja 
Jussi Salmivuori. Messinkiset 
käsinojat penkkiin valmisti 
Ilmajoen Teräsputkikaluste Oy 
ja Jussi Eväsoja.

Tammipuupenkit asennettiin Helsingin päärautatieasemalle, mutta 
ainakin toukokuun alussa olivat vielä vaneriseinien takana piilossa. 
Kuvassa Kasipuun puuseppä Pasi Mäkelä.

KOKKOLAN  
HAUTAUSTOIMISTO

KARLEBY  
BEGRAVNINGSBYRÅ

LYSSI, 
MAAHUMALA, 

LANKAKÖYNNÖS 

HEINOLANKAARI · p. 020 757 1050
Koppisentie 3, Kokkola

ma-pe 9-18, la 9-16, su 10-16            
verkkokauppa lindell.ekukka.filindellflowers.fi

 LAATUA LAHNAKOSKELTA!
 ISO 

RUUKKUNEILIKKA 

5,00€/kpl 
( norm.6€)

/3 kpl12,00€

DIGIPAINOMME UUDET EFEKTIPAINOVÄRIT!
Hopea, kulta, kirkas, valkoinen, nyt lisäksi

fluorisoiva pinkki, oranssi ja useampi PMS-sävy!

www.valikangas.fi
puh. 06 8234 600
asiakaspalvelu@valikangas.fi
Tullikamarinkatu 3, Kokkola

PALVELEVA & PAIKALLINEN
PAINOTALO JO VUODESTA 1974

• käyntikortit
• esitteet ja vihkot
• liput ja kupongit
• tarrat ja etiketit
• muistilehtiöt

• kirjekuoret ja työpussit
• jäljentävät lomakkeet
• seinä- ja viikkokalenterit
• suurkuvaskannaukset
• ... ja paljon muuta!
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Henkinen hyvinvointi
Merja Hynynen

YRITTÄJÄ, ÄLÄ JÄÄ YKSIN!
SOITA 0295 024 880

Aluekoordinaattori
 Mervi Järkkälä

Yrittäjän talousapu on maksuton palvelu ja avoin kaikille
keski-pohjalaisille yrittäjille. 

Saat tarvitsemasi avun tai sinut
ohjataan aluekoordinaattorille

Soita Yrittäjän talousapuun 
p. 0295 024 880

Aluekoordinaattori ohjaa sinut
tarvittaessa eteenpäin paikallisille

asiantuntijoille
info@kasenet.fi

puh. (06) 8887 111

Tietoliikenne ja palvelu - lähelläsi

HUOMIO TIETOTURVAAN!
KaseNet- Kameravalvontapalvelu soveltuu kai-
kenkokoisten kiinteistöjen sisä- ja ulkotilojen valvontaan.
KaseNet Palomuuripalvelu on aina ajantasainen,  
päivittyvä palomuuripalvelu, joka  suojaa yrityksesi, yh-
teisösi tai kuntasi tietoliikenneverkon. 

”Kriittisten alojen toimijoina meille on ensiarvoisen tärkeää, 
että tietoturva on kunnossa, siksi valitsimme KaseNetin.”
Vesa Jouppila  Toni Mäki-Asiala
Kaustisen Lämpö Oy Toholammin Energia Oy

Keski-Pohjanmaan Yrittäjien pitkäaikainen 
toimitusjohtaja Mervi Järkkälä päättää uransa 
elokuun lopussa

T
oimitusjohtaja Mervi Järkkälä päättää pitkäai-
kaisen työsuhteensa Keski-Pohjanmaan Yrittäjien 
kanssa perhesyiden vuoksi. 

”Päätös oli vaikea mutta painavat syyt siirtyä elä-
mässä eteenpäin vaikuttaa siihen, että rakastamani työ on 
aika siirtää uudelle toimitusjohtajalle”, Mervi Järkkälä ker-
too. ”Uudella toimitusjohtajalla on vastassa elinvoimainen 
alue, vastuullinen hallitus puheenjohtajineen, erinomainen 
ja motivoitunut henkilöstö sekä vahva talous”, Järkkälä lisää.

Toimitusjohtaja Järkkälä on ollut merkittävä vaikuttaja ja 
vahva johtaja yrittäjäjärjestömme menestymisessä ja kehit-
tämisessä. Keski-Pohjanmaan Yrittäjien taloutta on hoidettu 
erinomaisesti ja jäsenkunta on ollut tyytyväinen aluejärjes-
tön toimintaan, toteaa hallitus tiedotteessaan.  

”Toimitusjohtajan työsuhde on kestänyt uskomattomat 
37 vuotta, ja olemme todella kiitollisia kaikesta työstä ja si-
toutumisesta yrittäjien hyväksi”, kertoo Keski-Pohjanmaan 
Yrittäjien puheenjohtaja Jarmo Nahkala.

Vuosien varrella on otettu kantaa niin oman TE-keskuk-
sen perustamiselle, sopimusperusteisen jätehuollon puoles-
ta, yritysvaikutusten arviointiin kuin myös oltu mukana pe-
rustamassa Keski-Pohjanmaan liitolle erillistä Elinkeinoja-
osta. Erilaisten tempausten myötä on voitu mm. toteuttaa 
Ilmasilta Espanjaan hanke, jonka myötä Espanjaan perus-
tettiin Suomen Yrittäjien ensimmäinen Suomen rajojen ul-
kopuolella sijaitseva yrittäjäyhdistys. 

Yksi merkittävä edunvalvonta asia on toteutettu aluehal-
lintouudistusten aikaan, jolloin keskustelua käytiin Keski-
Pohjanmaan suuntautumisesta.

Suomen hallitus päätti tuolloin, että Keski-Pohjanmaan 
maakunta suuntautuu aluehallintoviranomaisten aluejaos-
sa pohjoiseen.

”Keski-Pohjanmaan Yrittäjät oli vahvasti mukana vaikut-
tamassa asiaan ja näin turvasimme omalle alueelle useiden 
satojen miljoonien edestä EU-tukirahoja, joita ei mahdolli-
sesti muuten olisi tullut alueelle”, Järkkälä toteaa. 

Monenlaisia tapahtumia, koulutuksia, matkoja ja muita 
verkostoitumistilaisuuksia on toteutettu vuosien varrella. 
Yhtenä esimerkkinä on yrittäjien PaintBall värikuulatapah-
tumat, jonka tuotot lahjoitettiin eri hyväntekeväisyyskohtei-
siin. 

”Lahjoitimme potin kerran Keski-Pohjanmaan keskus-
sairaalan lastenosastolle, jonka myötä osastolle voitiin hank-
kia happisaturaatiolaite”, kertoo Järkkälä. 

Mervi Järkkälä toimii työtehtävissään elokuun loppuun 
saakka. Uuden toimitusjohtajan rekrytointi on aloitettu, ja 
uuden toimitusjohtajan työsuhteen toivotaan alkavan vii-
meistään 1.8.2024.
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Osaamista suurella sydämellä

Tek s t i :  M A IS A J Ä RVEL Ä

C
entria-ammattikorkea-
koulun sloganilla on vah-
va peruste: oppilaitos on 
useilla mittareilla valta-

kunnan kärkeä. 
- Jo aiemmin Centria on ollut 

ykkönen ylemmissä ammattikor-
keakoulututkinnoissa. Nyt olim-
me ykkönen myös valmistumis-
vaiheen opiskelijapalautekyselys-
sä, jossa aiemmin olemme sijoit-
tuneet kahden kolmen joukkoon, 
toteaa toimitusjohtaja-rehtori Ta-
pio Huttula.

Huttula painottaa, että arvioin-
ti on vertailukelpoinen, koska se 
tehdään valtakunnallisesti kaikis-
sa ammattikorkeakouluissa. Arvi-
oinnissa parhaaksi nouseminen ei 

ole pelkästään imagokysymys. 
- Tuloksia seurataan koulutus-

kentällä tarkasti. Se nimittäin on 
osa rahoitusmallia eli tulos tuot-
taa myös rahaa.

Huttula painottaa, että lisäksi 
seurataan muita rahoitusmalli-
mittareita, joista voi päätellä op-
pilaitoksen toimintaa. Esimerk-
kinä Huttula mainitsee Centrian 
tutkimus- kehitys- ja innovaatio-
toiminnan (TKI).

- Olemme monilla mittareilla mi-
taten tuplaten ja enemmänkin ko-
koamme isompi. Jos olemme opis-
kelijamäärissä noin kaksi prosent-
tia koko amkin kentästä, niin TKI-
toiminnassa meidän volyymimme 
on maamme ammattikorkeakou-
lujen ulkopuolisen rahoituksen yh-
teispotista viisi prosenttia.

Tapio Huttula kiittelee, 
että Centrian tulevaisuuden 
näkymät ovat hyvät ja talous 
kunnossa. – Useita vuosia 
liikevaihto on ollut toista 
miljoonaa plussalla, viime 
vuonna 1,4 miljoonaa.

Centrian TKI-toiminta ylsikin 
jälleen ennätystuloksiin edelli-
siin vuosiin verrattuna. Menes-
tyksekästä TKI-toimintaa voidaan 
määrällisesti mitata ainakin or-
ganisaation, hankemäärän ja ul-
kopuolisen rahoituksen kasvulla. 

Centrian TKI-johtaja Marko 
Forsell avaa kasvulukuja:

− Henkilöstön lukumäärä Cent-
rian TKI-toiminnassa on tällä het-
kellä 140 työntekijää. Onnistunei-
den hankehakujen ansiosta olem-
me voineet palkata TKI-työhön 
11 uutta centrialaista viimeisten 
kuukausien aikana.

Forsell lisää, että TKI-toimin-
nan kokonaisvolyymi ylsi edelli-
sen tilikauden aikana 11,2 miljoo-
naan euroon, josta ulkopuolisen 
rahoituksen osuus oli 8,2 miljoo-
naa euroa. Vuoteen 2022 verrat-
tuna ulkopuolisen rahoituksen 
osuutta onnistuttiin kasvatta-
maan 21 prosenttia. 

Centrian vahvuuksia ovat Tapio 
Huttulan mukaan joustavuus, luo-
tettavuus ja lähestyttävyys.

- Olemme tehneet uuden stra-
tegian, johon liittyy arvopohja ja 
toimintamalli. Strategiatyön yhte-
ydessä kävimme läpi koko meidän 
henkilöstömme, opiskelijat sekä 
myös sidosryhmät. 

Oppilasarvioinneissa Centria on ykkönen koko valtakunnassa

Kaikilta kysyttiin, mikä on tär-
keää ja mistä Centria tunnistetaan. 

- Saimme runsaasti vastauksia 
ja niiden avulla alkoi tiivistyä ko-
konaisuus. Niistä muodostui ar-
vopohja ja erityisesti mitä se tar-
koittaa käytännössä.

Avainsanoja uudessa strategias-
sa ovat päämäärätietoinen ja roh-
keasti kokeileva.

- Korkeakoululla pitää olla kirk-
kaana mielessä omat tavoitteen-
sa. Mutta pitää myös ymmärtää 
toimintaympäristöä: yritysten ja 
opiskelijoiden tarpeita sekä mi-
hin maailma on menossa.

Huttula painottaa, että paikalli-
sen elinkeinoelämän tarpeet ovat 
olennainen osa koulutuksen suun-
nittelua. Hän kiittelee, että stra-
tegiatyön aikana pystyttiin teke-
mään syvähaastatteluja alueen 
yritysmaailmasta.

- Viesti oli, että yritykset ym-
märtävät mihin Centriaa tarvi-
taan. Aluehan on positiivisen ra-
kennemuutoksen paikka. Täällä 
on paljon investointisuunnitelmia. 

Huttula toteaa, että yritykset 
tarvitsevat kumppanin, jonka 
kanssa voidaan kehittää alaa.

- Siihen perustuu meidän laaja 
tutkimusta ja kehittämistä sisäl-
tävä hanketoimintamme.

Huttula muistuttaa, että TKI-
toiminnan tulokset leviävät laa-
jalle. Ei vain yritystoiminnan ja 
Centrian eduksi, vaan koko alu-
een elinvoimaisuuden ja julkisen 
sektorinkin hyväksi.

Vaikka TKI-toiminta on merkit-
tävässä osassa yrityksiä ajatellen, 
Huttula muistuttaa, että sitäkin 
suurempi on oppilaitoksen koulu-
tuksellinen arvo, mitä ja millaista 
koulutusta siellä annetaan.

- Se on hyvin vahvasti alueel-
ta nouseva. Pyrimme varmista-
maan, että meiltä valmistuvat voi-
sivat mahdollisimman hyvin löy-
tää työpaikkansa tältä alueelta. 

Huttula toteaa, että osaajapula 
on aito ongelma tulevaisuudessa. 
– Toki ongelma on positiivinen, 
koska se on seurausta uudenlai-
sen työn syntymisestä.

Ammattikorkeakoulu ei ole vain 
nuoria opiskelijoita varten. Huttu-
la painottaa, että palvelukatalo-
gista löytyy runsaasti muutakin. 
Esimerkkinä hän mainitsee täy-
dennyskoulutukset, joita voidaan 
räätälöidä myös asiakaskohtaises-
ti kaikilta Centrian koulutusaloil-
ta, joita ovat tekniikka, liiketalo-
us, sosiaali- ja terveysala, huma-
nistinen ja kasvatusala sekä kult-
tuuri.

Avainsanoja uudessa strategiassa  
ovat päämäärätietoinen ja  
rohkeasti kokeileva.
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Uusi business tapahtuma!

Kokkola, 
Musiikkikeskus Snellman 

11.9.2024

Jäsenetuna -10€ norm. hintaisista lipuista 
koodilla BUUSTIKPY. 

Koodi voimassa 11.9.2024 asti.

Osta liput nyt! www.rohkievents.fi/buusti
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Talouskasvuun ja kilpailukykyyn huomio
EUROPARLAMENTTIVAALIT toimitetaan kaikissa EU:n jä-
senvaltioissa ajanjaksolla 6.–9.6.2024.

Suomessa vaalipäivä on sunnuntai 9.6. Europarlamenttiin valitaan 
720 jäsentä eli meppiä. Suomesta valitaan 15 jäsentä.

Europarlamenttivaaleissa Suomi on yhtenä vaalipiirinä eli kaikki eh-
dokkaat ovat äänestettävissä koko maassa. Annetut äänet lasketaan kui-

tenkin ensivaiheessa vaalipiirikohtaisesti. Sen jälkeen Helsingin vaalipii-
rilautakunta yhdistää kaikkien vaalipiirien tulokset koko maan tulokseksi.

Keski-Pohjanmaan Yrittäjien vaikutusalueelta on ehdolla neljä henki-
löä: pedersöreläinen David Pettersson (kd.), pietarsaarelainen Anna-
Maja Henriksson (r.), kokkolalainen Mauri Peltokangas (ps.) ja to-
holampinen Mika Lintilä (kesk.).

Alueen euro-
vaaliehdokkaat 
haluavat EU:ssa 

erityisesti huomioi-
tavan Suomen metsäi-

syyden ja pitkän 
Venäjä-rajan.

Heille esitettiin seuraavat 
yhdeksän kysymystä: 

1. Mikä on tärkein EU-politiikan alue, jo-
hon haluat vaikuttaa, ja miksi?

2. Miten aiot edistää digitalisaatiota ja tek-
nologista innovaatiota Suomessa ja Pohjan-
maalla EU:sta käsin?

3. Miten aiot varmistaa, että EU:n talous-
politiikka tukee kestävää kehitystä myös 
Suomessa?

4. Miten suhtaudut EU:n rooliin maail-
manpolitiikassa? Pitäisikö EU:n olla aktii-
visempi globaalissa politiikassa?

5. Pitääkö EU:n puuttua kansalliseen ve-
rotukseen?

6. Ottaako nykyinen EU:n sääntely huomi-
oon eri kokoiset yritykset myös Suomessa?

7. Mitkä ovat erityispiirteemme ja miten 
Suomen erityispiirteet pitäisi huomioida 
EU:n päätöksenteossa?

8. Aluepolitiikan tulevaisuus EU:ssa ja 
Suomen tavoitteet?

9. Uskotteko, että EU:lle tulee uusia jäse-
niä lähivuosina ja mitä laajentuminen mer-
kitsisi?

David Pettersson

1. EU:n vaikutusvaltaa jäsenmaihin tulisi 
vähentää, mikä tarkoittaa myös pienempää 
yhteistä budjettia. Sydäntäni lähinnä ole-
va maatalouspolitiikka korostaa ongelmaa. 
Poliitikot ovat luoneet ongelmia sen sijaan, 
että olisivat ratkaisseet niitä.  

2. Innovaatiot ovat yritysten vastuulla. Po-
liitikkojen pitäisi huolehtia siitä, etteivät he 
ole tiellä.

3. Supistamalla yhtenäistaloutta. Euroo-
pan on lisättävä tuottavuuttaan, mikä tar-
koittaa, että meidän on päästävä eroon kai-
kesta turhasta byrokratiasta ja valvonnas-
ta, joka maksaa miljardeja joka vuosi mutta 
ei tuota mitään.

4. Jäsenvaltioiden pitäisi pyrkiä yhteiseen 
politiikkaan, mutta meillä ei pitäisi olla yh-
teistä ulkopolitiikkaa.

5. Ehdottomasti ei!

6. Ei, nykyisellä EU:lla on mielikuva “yksi 
koko sopii kaikille”, eikä se toimi käytän-
nössä. 

7. Suomi on harvaan asuttu ja sillä on pitkä 
raja Venäjän kanssa. Tämä tarkoittaa myös 
sitä, että Venäjän-suhteen häiriöt vaikutta-
vat meihin enemmän ja että olemme hel-
posti eristyksissä muusta Euroopasta. Siksi 

meidän on saatava parlamentin kollegam-
me tietoisiksi haasteistamme.

8. Tarvitsemme vahvoja itsehallintoalu-
eita. Läheisyysperiaatteen (päätöksenteko 
mahdollisimman matalalla tasolla) tulee 
olla voimassa. 

9. Ei, yksikään naapurimaamme ei ole val-
mis liittymään.

Anna-Maja Henriksson

1. Turvallisuus ja talouskasvu. Haluan toi-
mia Euroopan rauhan ja vakauden puoles-
ta. EU:n tukea Ukrainalle on jatkettava. 
EU:n perusarvoja, kuten demokratiaa ja oi-
keusvaltioperiaatetta, on puolustettava jo-
ka päivä. Lisäksi pidän erityisen tärkeänä 
edistää Suomelle tärkeitä asioita.
 
2. Oikeusministerinä olen aina pitänyt 
esillä hyvän sääntelyn periaatetta EU-yh-
teyksissä. Tämä on erityisen tärkeää, kun 
puhutaan uuden teknologian edistämises-
tä. Ylisääntely heikentää kilpailukykyä. Li-
säksi EU:n valtiontukisääntöjen on kohdel-
tava kaikkia yrityksiä oikeudenmukaisesti.
 
3. On tärkeää, että EU omassa talouspoli-
tiikassaan ja esimerkiksi tukijärjestelmis-
sään edistää kestävää kehitystä, ja tämän 
eteen on tehty paljon viimeisten vuosien ai-
kana. EU-tukia ei tulisi käyttää esimerkiksi 
fossiilisen energian investointeihin.

4. Elämme epävarmoja aikoja, jolloin 
suurvaltapolitiikka jälleen korostuu maa-
ilmalla. On tärkeää, että EU ottaa vahvem-
man ja aktiivisemman roolin maailmanpo-
litiikassa. EU:n toimintakyvyn vahvistami-
seksi ulko- ja turvallisuuspolitiikkaa kos-
kevat päätökset tulisi tehdä määräenem-
mistöllä.

5. Osa  veropolitiikasta kuuluu jo nyt 
EU:n toimivaltaan, jotta voidaan varmistaa 
reilut pelisäännöt sisäisillä markkinoilla. 
Tähän kuuluu esimerkiksi tiettyjä vähim-
mäisverokantoja. On kuitenkin tärkeätä, 
että jokainen jäsenmaa voi päättää omas-
ta verotuksestaan EU-sääntöjen puitteissa.
 
6. Mielestäni on selvää, että EU-säänte-
ly voi joissakin tapauksissa aiheuttaa on-
gelmia, etenkin pk-yrityksille. Tämä johtuu 
usein liiallisesta hallinnollisesta taakasta 
tai vaikeatulkintaisista säännöistä.
 
7. Erityispiirteet ovat monenlaisia. Yksi 
selkeä esimerkki on suomalainen metsä. 
On tärkeätä muistaa, että Suomi on ylivoi-
maisesti Euroopan metsäisin maa. Toinen 
on meidän sijaintimme. Esimerkiksi maa-
talouspolitiikassa täytyy huomioida poh-
joiset olosuhteet, ja turvallisuuspolitiikas-
sa meidän pitkä yhteinen rajamme Venäjän 
kanssa. Lisäksi tuore pakkausdirektiivi voi 
olla haastava meidän panttijärjestelmäm-
me näkökulmasta.

 8. Aluepolitiikan tavoitteena tulisi olla li-
sätä taloudellista ja sosiaalista yhteenkuu-
luvuutta EU:n alueiden välillä. Aluepolitii-
kalla tulisi edistää työllisyyttä ja talouskas-
vua kestävällä tavalla. On tärkeätä, että eri 
alueita kohdellaan oikeudenmukaisesti ja 
että niiden kehityspotentiaali huomioidaan.
 
9. Useampi maa, Ukraina mukaan lukien, 
käy tällä hetkellä jäsenyysneuvotteluja. On 
tärkeää, että jäsenyys perustuu objektiivi-
siin ja selkeisiin kriteereihin, jotka jokaisen 
maan on täytettävä. Toivotan uudet maat, 
jotka täytettävät jäsenyysvaatimukset, ter-
vetulleiksi unioniin. EU:n laajentuminen 
on Suomen etujen mukaista ja meille tär-
keä tavoite. EU:n laajentuminen on nyky-
ään suurelta osin myös tärkeä turvallisuus- 
ja geopoliittinen kysymys.

Mauri Peltokangas

1. Tärkein teemani eurovaaleissa on Eu-
roopan unionin liittovaltiokehityksen es-
täminen. Aihe on tärkeä, sillä katson Eu-
roopan unionin kahmivan itselleen liikaa 
valtaa jo nyt itsenäisiltä kansallisvaltioilta.

2. EU:n keskeinen ongelma on ylisääntely, 
johon tulisi puuttua välittömästi. Esimer-
kiksi uusien tekoälysovellusten kehitykses-
sä EU on jäänyt kauas taakse Kiinasta ja 
USA:sta.

3. Suomi on hoitanut oman tonttinsa kes-
tävän kehityksen osalta hienosti. Euroo-
pan maiden kansalaisten kulutustottu-
mukset kuitenkin heikentävät ympäristön 
tilaa esimerkiksi halvan teollisuuden Aa-
sian maissa. Paras mahdollinen teko kes-
tävän kehityksen kannalta olisi houkutel-
la teollisuutta takaisin Eurooppaan. Tämä 
toisi tullessaan myös työpaikkoja ja hyvin-
vointia.

4. On ihan hyvä, että EU on aktiivinen 
toimija maailmanpolitiikassa, mutta sii-
näkin täytyy keskittyä unionin ydintoi-
mintoihin. Unionin tulisi hoitaa ensisijai-
sesti omien jäsenmaidensa asioita kun-
toon ja jättää yleinen maailmanhalailu 
tuonnemmaksi.

5. Mielestäni ei pidä. Verotus kuuluu kan-
sallisvaltioiden tehtäviin.

6. EU:n sääntely ei ota tarpeeksi huomi-
oon edes maiden välisiä eroja.

7. Suomella on EU:n pisin yhteinen ulko-
raja Venäjän kanssa. EU:n tulisi osallistua 
tarpeellisen infran rakentamiseksi itäiseen 
ja pohjoiseen Suomeen, jotta raja voidaan 
turvata entistäkin paremmin.

8. Aluepolitiikalla on tärkeä merkitys Suo-
men kaltaiselle pienelle ja sijainniltaan syr-
jäiselle jäsenmaalle. EU:n päätöksenteon 
olisi hyvä huomioida myös paikalliset olo-
suhteet. Omana toivomuksenani olisi, et-

tä EU tukisi entistä paremmin suomalaista 
puhdasta ruoantuotantoa.

9. Uusien jäsenien ottaminen mukaan riip-
puu ihan täysin siitä, täyttääkö jäsenkandi-
daatit ne ehdot, joita liittymiselle on. Mi-
nun uskomiseni tai uskomatta olemiseni ei 
merkittävästi vaikuta näihin tosiasioihin. 

Mika Lintilä

1. EU:n kilpailukyvyn parantaminen avoi-
mena sisämarkkinana ja huoltovarmuuden 
turvaaminen. EU:n kilpailukyky on heiken-
tynyt suhteessa kilpailijoihin ja Suomen 
kaltaiselle vientivetoiselle maalle se on ta-
loudellisesti kestämätön tilanne. Huolto-
varmuuden turvaaminen ja ennakkova-
rautuminen ovat kriisien aikana osoittau-
tuneet välttämättömiksi kansallisiksi ja 
EU-tason toimiksi.

2. Kaikki tulee saada laajakaistan ja yhte-
näisen digitaalisen infran piiriin. EU:n eri 
rahoitusohjelmat antavat useita mahdol-
lisuuksia toimintojen edistämiseen. Olen 
kansallisesti laittanut liikkeelle tekoälyoh-
jelmat kahdella eri hallituskaudella ja te-
koälyn hyödyntäminen on koko EU:n me-
nestyksen avaintekijöitä. Iso kysymys tu-
lee olemaan osaavan työvoiman saaminen.

3. Suomi on edelläkävijä vihreän siirty-
män teknologioissa ja kiertotaloudessa. 
Molemmat sektorit kuuluivat ministeriai-
kana vastuulleni ja olen niiden voimakas 
kannattaja. Molemmissa on huikeat mah-
dollisuudet koko EU:n talouden kehityk-
seen hyvällä ja kestävällä tavalla.

4. EU:lla voisi olla vielä voimakkaampi ul-
kopoliittinen rooli ja myös syventyvä EU:n 
puolustuspolitiikka.

5. Ei.

6. Me tarvitsemme direktiivien purkutal-
koita EU-tasolla, kokoluokkaan katsomat-
ta. Pienempiä yhtiöitä rasittaa paisuva ra-
portointi ja tarkastukset, joihin heillä ei ole 
resursseja samalla tavoin kuin suuremmil-
la yrityksillä.

7. Pohjoinen kylmä maa, pitkillä etäisyyk-
sillä, jo nämä lähtökohdat tuovat Suomelle 
erityispiirteitä, jotka tulee huomioida. Met-
säinen valtio, jonka maapinta-alasta 75 % on 
metsää, eli Suomi haluaa kaikissa olosuh-
teissa pitää metsäpolitiikan omissa käsissä.

8. Suomen tulee olla myös jatkossa aktii-
vinen aluepolitiikassa. Maamme erityis-
olosuhteet eivät ole vuosien aikana muut-
tuneet mihinkään, vaan aluepolitiikan pi-
tää olla myös jatkossa yhdenvertaistamas-
sa toimintaedellytyksiä ja elinvoimaisuutta.

9. En usko, että aivan lähivuosina. Laajen-
tuminen tarkoittaisi budjetin kasvattamis-
ta, mutta toisaalta vahvistaisi EU:a.
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Messer 
3D-plasma 
ja kaasu-
leikkuri
Työalue 
3000X6000 mm
Viistäminen 0–45° 
Leikkauspaksuus 
jopa 300 mm

Aliko 
särmäys-
puristin
Puristusvoima 
750 tonnia
Taivutuspituus 
6000 mm

Macri 
CNC putki-
taivutus
kone 3D
Halkaisija 
6 –114,3 mm
Työpituus 
6000 mm

Yksikään projekti ei ole liian suuri – 
tai liian pieni. Myös teräsmyynti meiltä!

Ota yhteyttä!
info@portin.fi, +358 (0)6 781 7000
Ab B. Portin Oy, Kalliotie 5, FI-68600 PIETARSAARI

EN1090-EXC2 -STANDARDIN MUKAISESTI 
SERTIFIOIDUT TERÄSTYÖT MEILTÄ!

TARJOAMME: 
• Hitsaus-, maalaus- ja 
 asennustyöt 
• Plasma-, kaasu- ja 
 vesileikkaus 
• Pelti- ja putkitaivutukset 
• Materiaalimyynti

METALLIRAKENTEITA TEOLLISUUDELLE IDEASTA VALMIISEEN TUOTTEESEEN.

Aivan Kokkolan ydinkeskustassa ns. Maximin liikekiinteistö on uusiutumassa täysin tämän vuoden 
aikana. Ideana on remontoida kiinteistöstä nykyaikainen, moderni rakennus, missä on mukava työs-
kennellä, ja minne asiakkaiden on helppo tulla.
 
Tulisitko sinä tekemään bisnestä uusittuihin tiloihin? 
Nyt etsimme vuokralaisia kahteen liikehuoneistoon, joihin on suora sisäänpääsy Rantakadulta. 
Kadulta katsottuna perinteisen liikekeskuksen pääsisäänkäynnin vasemmalla puolella on 221 
neliömetrin tila, mikä sopii etenkin ravintolatoimintaan. Työpaikkojen määrä alueella tulee lisään-
tymään merkittävästikin rakennuksen remontin valmistuttua, joten esimerkiksi lounaspalveluiden 
kysyntä alueella varmasti kasvaa.
 
Vanhan pääsisäänkäynnin oikealle puolelle rakentuu 166 neliön liiketila, mikä soveltuu hyvinkin 
monenlaiseen kaupantekoon. Molemmat liiketilat valmistuvat 1.12.2024. mennessä.
 
Ota rohkeasti yhteyttä. Ehdit vielä vaikuttaa lopulliseen toteutukseen!

Jarmo Somero
Keski-Pohjanmaan Osuuspankki
Puhelin 010 258 7201, 044 770 7711
jarmo.somero@op.fi



- Menin yrittäjien kokoukseen 
ja sanoin, että tulen mielelläni 
hallitukseen oppimaan. Kyllähän 
he ihmettelivät nuoren kundin 
innokkuutta. mutta ottivat mu-
kaan. Ei ollut tainnut ennen ku-
kaan pyytänyt päästä hallituk-
seen, nauraa Lillhonga.

Kaksi kautta oli sopiva aika. – 
Yrittäjäverkosto aukeni ihan eri 
tavalla sitä kautta. Hallitustyös-
kentely oli tosi hyvää oppia. Jou-
duin syventymään asioihin ja se 
oli hyvä kokemus.
	 Vuonna 1990 alun perin toimi-
nimenä perustettu yritys muut-
tui osakeyhtiöksi 2007. Nimek-
si tuli ATK Lillhonga. Nykyään 
yritys toimii aputoiminimellä Re-
fox Oy.

- Nimellä on juuret isoisäni ja 
isäni aiemmassa yrityksessä eli 
he olivat turkistarhaajia. Kun isä-
ni siirtyi atk-alalle, syntyi Foxad-
min-ohjelma. Se puolestaan sai 
nimensä ohjelmointikielestä Visu-

al Foxpro, jonka avulla ohjelmisto 
rakennettiin.

Refoxin tuote on selainpohjai-
nen, kauppaa tekevälle yrityk-
selle suunniteltu, ERP ja verkko-
kauppa.

- Eli me myymme suomalaisil-
le verkkokauppiaille toiminnan-
ohjausjärjestelmää, joka sisäl-
tää myös verkkokauppaosuuden. 
Yleensä toiminnanohjausjärjestel-
mä on toiminut erillään, jossa on 
hoidettu asiakkaita ja laskutusta. 
Verkkokauppa on ollut oma ele-
menttinsä. Me olemme lyöneet ne 
samaan pakettiin eli suomalainen 
verkkokauppias saa kaikki työka-
lut yhdestä ohjelmasta.

Lillhonga on tyytyväinen, että 
yritys on onnistunut tuotteensa ke-
hittelyssä. Heillä on asiakkainaan 
isoja, tunnettuja verkkokauppoja. 

Kettuteema näkyy myös Torika-
dulla sijaitsevassa yrityksen toi-
mitilassa. Taulut ja pehmoketut 
muistuttavat yrityksen juurista.

Sukupolvenvaihdoksen myötä 
nousi Lillhongan mukaan tarve 
valmistaa seuraavan sukupolven 
Fox-tuotteita.

- Alusta lähtien oli selvää tehdä 
ohjelmisto joka on ketterä, nopea 
ja varmatoiminen. Verkkokauppa-
toiminnot otettiin huomioon myös 
ensimmäisestä koodirivistä lähti-
en. Ensimmäinen Refox otettiin 
käyttöön 2017 Varustelekan toi-
mesta.

Tänä päivänä toimistossa työs-

kentelee 15 henkilöä. Kasvuvauh-
ti on ollut kova, kaksi henkilöä per 
vuosi.

Liikevaihto oli Petter Lillhon-
gan astuessa puikkoihin ensim-
mäisenä vuonna 350 000 eu-
roa. Viime vuonna liikevaihto oli 
830 000 euroa.

- Tälle vuodelle tavoittelemme 
yli miljoonan liikevaihtoa. Kasvu 
on ollut noin 15 prosenttia vuo-
dessa, mutta tämän vuoden tavoi-
te on 30 prosentin kasvu.
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Tek s t i :  M A IS A J Ä RVEL Ä

K
okkolalainen Petter Lill-
honga on kasvanut yrittä-
jyyteen. Hän aloitti isänsä 
yrityksessä, ATK-neuvon-

ta T:mi Johan Lillhonga jo 8-vuo-
tiaana - siivoojana. Sittemmin hän 
koulun ohessa teki kaikenlaista.

- Siitä urani alkoi. Armeijan ja 
opiskelun jälkeen palasin isän fir-
maan työntekijän rooliin, mutta 
sain työskennellä tosi vapaasti ja 
vastuullisesti.

Lillhonga kertoo isänsä valmis-
telleen häntä jatkajakseen vähi-
tellen ja kannusti yrittäjyyskurs-
seillekin.

- Sitä vain kukaan ei voinut en-
nakoida, että sairaus vei hänet 
ihan liian nuorena. Ei sukupol-
venvaihdos silloin ollut lainkaan 
ajankohtainen.

Niinpä Petter Lillhonga joutui 
ottamaan vastuun koko yrityk-
sestä yllättäen.

- Kun faija sairastui, jouduin 
ikään kuin hyppäämään liikku-
vaan junaan. Kun hän kuoli, asi-
oita oli aika paljon kesken. Pysäh-
dyin miettimään, mitä pitäisi teh-
dä, mihin firma on menossa. 
	 Lillhonga myöntää, että isänsä 
kuoleman hänellä oli tarve jutella 
yrittäjätoiminnasta, pallotella aja-
tuksia ja saada tukea joltain van-
hemmalta, kokeneelta kollegalta. 
Nelisen vuotta hän toimi sanojen-
sa mukaan oman onnensa varassa.

- Harjoittelin. 
Sitten hän löysi yrityskummi-

toiminnan, joka vastasi hänen tar-
peeseensa. 

- Yrityskummi kuuntelee ja oh-
jaa oikeaan suuntaan. Osaa neu-
voa, kysyä oikeita kysymyksiä ja 
ennen kaikkea pakottaa ajattele-
maan, ravistelee.

Lillhongalla on kaksi yritys-
kummia. Ensimmäisenä hän sai 
sparraajakseen John Hagnäsin ja 
myöhemmin joukkoon liittyi Han-
nu Sarja.

- Johnin kanssa olemme käy-
neet läpi pehmeämpiä, sisäisiä ar-
voja ja muuta sen kaltaista. Sarjan 
Hannu on sitten kova prosesseissa 
ja loogisessa päättelykyvyssä.  He 
täydentävät toisiaan tosi hyvin.
	 Petter Lillhongalle yrittäjyys 
on muutakin kuin omaa tekemis-
tä. Hän lähti yrittäjäyhdistyksen 
toimintaan mukaan räväkästi. 

Yrityskummi ohjaa ajattelemaan 
ja kyseenalaistamaan

” Yrityskummi kuuntelee ja ohjaa  
oikeaan suuntaan. Osaa neuvoa,  
kysyä oikeita kysymyksiä ja ennen 
kaikkea pakottaa ajattelemaan, 
ravistelee.

Petter Lillhonga kannustaa nuoria yrittäjiä pyytämään yrityskummin tuekseen. – On hyödyllistä kuunnella kokenutta kollegaa.

Petter Lillhonga 
hyppäsi yrittäjänä 

liikkuvaan junaan ja 
kaipasi alkuvuosien 

”harjoittelun” jälkeen 
sparraajaa.

Suomen Yrittäjät haluaa parantaa yrittäjien asemaa ja 
yrittämisen olosuhteita Suomessa. 

Keski-Pohjanmaan Yrittäjät toimii vahvana alueellisena vaikuttajana
 yhdessä 23:n paikallisen yrittäjäyhdistyksen kanssa. 

 Jäsenenä saat koko järjestön laadukkaat neuvontapalvelut käyttöösi 
sekä voit hyödyntää rahanarvoisia jäsenetuja. Tapahtumissamme verkostoidut 

ja saat ajankohtaista tietoa omaan yritystoimintaan. 

Yrittäjäjärjestön
 jäsenenä 

et ole yksin!
www.yrittajat.fi/liity 

p. 010 501 1584  OSALLISTU JÄSENHANKINTAKAMPANJAAN! 
Hanki 2 uutta jäsentä ja saat kätevän ja tyylikkään Yrittäjien toilettilaukun! 

Ilmoita jäsenet riitta.hautala@yrittajat.fi tai soittamalla 010 5011 584
Kampanja voimassa 31.5.2024 saakka. 
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 • Uusimmat uutiset heti tuoreeltaan
 • Livelähetykset
 • Vain tilaajille julkaistavat sisällöt
 • Näköislehti ja sovellus

Hinnat sis. alv. 10 %

Tilaa Keskipohjanmaa
Yritys Digi alk. 49 € / kk
Maailma on täynnä digitaalista melua ja disinformaatiota.  
Valitse yrityksellesi paikallinen uutismedia, jonka uutisiin voit luottaa. 
Tilaa: keskipohjanmaa.fi/yritystilaus

Petter Lillhonga kannustaa nuoria yrittäjiä pyytämään yrityskummin tuekseen. – On hyödyllistä kuunnella kokenutta kollegaa.

K eski-Pohjanmaan Yrittäji-
en järjestämä Yrittäjämat-
ka suuntautui tänä keväänä 

eksoottiseen Singaporeen. Touko-
kuun alussa järjestetylle matkalle 
osallistui yli 20 eri toimialan yrit-
täjää ja elinkeinotoimijaa. Matkan 
tavoitteena oli verkostoitua, kou-
luttautua sekä tutustua kohde-
maan liiketoimintaympäristöön 
ja saada uusia kontakteja. 

Onnistunut yrittäjämatka 
Singaporeen

Yrittäjämatkalaiset Singaporen maamerkin Marina Bay Sandsin edustalla. 

Singaporen Suomen suurlähetystön vierailun päätteeksi 
Keski-Pohjanmaan Yrittäjien puheenjohtaja Jarmo Nahkala 
sekä toimitusjohtaja Mervi Järkkälä luovuttivat suurlähettiläs 
Juha Markkaselle, järjestön viirin. 

 Singapore on futuristinen, 
trooppinen kaupunkivaltio, jossa 
asuu 5 miljoonaa ihmistä. Singa-
poressa yhdistyy maailmanluo-
kan infrastruktuuri, saarenlaajui-
nen liikenneverkko ja erittäin dy-
naaminen liiketoimintaympäristö 
sekä tropiikin vehreys. Matkan ai-
kana ryhmä kävi vierailulla Inter-
national Business Centerillä, Nes-
teen innovaatiokeskuksessa se-
kä Suomen Suurlähetystössä, jo-

hon vietiin myös Keski-Pohjan-
maan Yrittäjien viiri. Mat-

kaohjelmaan oli sisälly-
tetty myös luento yrit-

täjien hyvinvoinnista, 
Nihak Oy:n kansain-
välisten palveluiden 
esittely ja lisäksi 
kuultiin myös Sin-
gaporen kauppa-
kamarin ja AI Club 
Asian toiminnasta. 

Viivi Avellán puoles-
taan kertoi myös omis-

ta kokemuksistaan yrit-
täjänä Singaporessa. 
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Keski-Pohjanmaan
Yrittäj ien toimisto on

sul jettu kesäl lä 
1 .-31.7.2024.

Palvelemme jäl leen
normaal ist i  1 .8.  lähtien

 Tänä aikana Teitä
palvelee Suomen Yrittäj ien

neuvontapalvelu
puh. 09 229 222 ja
www.yrittajat.f i/
keskipohjanmaa

HyvääHyvää
kesää!kesää!
SkönSkön

sommar!sommar!

KESKI-POHJANMAAN YRITTÄJÄT RY:N
 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN KEVÄTKOKOUS
AIKA: TO 30.5.2024, KLO 18.00

PAIKKA: PORT TOWER, 7KRS. SATAMATIE 330, KOKKOLA

Kahvitarjoilu ja valtakirjojen tarkistus klo 17.30 lähtien. 

Kokouksessa käsitellään sääntömääräiset kevätkokousasiat.  
Lisäksi kuullaan Avain Säästöpankin terveiset.  

Tilaisuuden lopuksi on mahdoll isuus osall istua suurteoll isuusalueen
opastetulle bussikierrokselle.

50 ensimmäiseksi i lmoittautunutta mahtuu mukaan tutustumiskierrokselle.
I lmoittauduthan 23.5. mennessä

 ri itta.hautala@yrittajat.f i  tai  p.  010 5011 584   
 

Jäsenyrittäjät tervetuloa! Medlemsföretagare välkomna! 

DNA-KOLUMNI

Hyvä tietoturvasuunnitelma 
on yrityksesi henkivakuutus: 
näillä helpoilla vinkeillä 
voit varautua riskeihin

Teksti:  JOH A N FLY K T

 

Y mpäri maailmaa nou-
see jatkuvasti uudenlai-
sia riskejä, joihin on syy-

tä varautua. Viime aikoina pal-
jon palstatilaa ovat saaneet esi-
merkiksi Ukrainassa ja Lähi-
idässä käynnissä olevat sotatoi-
met. Sotia on valitettavasti aina 
ollut, mutta nyt niiden myötä 
myös erilaiset hybridivaikutta-
misen keinot, ja varsinkin kybe-
ruhat, ovat nousseet merkittä-
viksi uhiksi.  

 Yleinen harhaluulo on, että kukaan ei ole kiinnostunut juuri 
minusta tai meidän yrityksestämme. Näin asia ei kuitenkaan 
ole, sillä kyberrosvot etsivät jatkuvasti uusia heikkouksia. Koh-
teet valikoituvat hyvin usein sen takia sattumanvaraisesti. Eri-
laisia tarinoita ja oppeja kyberrikoksista ja niiden moninaisuu-
desta voi kuunnella DNA:n Kyberrosvot-podcastista.  

 DNA on osa Pohjoismaiden suurinta tietoliikenneyhtiötä Te-
lenoria, ja tunnemme siksi hyvin pohjoismaisen tietoliikenne-
markkinan ja alan turvallisuusuhat. Telenorin viime vuoden 
lopulla teettämässä isossa, norjaksi toteutetussa tietoturvatut-
kimuksessa selvisi, että yhdeksän kymmenestä norjalaisesta 
kertoi vastaanottaneensa epäilyttäviä, mahdollisia huijausyri-
tyksiä sisältäviä teksti- ja sähköpostiviestejä vuoden 2023 vii-
meisen vuosineljänneksen aikana. Tutkimus osoittaa, että tie-
toturvauhat koskevat meitä kaikkia hyvin konkreettisesti aivan 
tavallisessa arjessa.  

 

Onneksi uhkiin voi kuitenkin varautua. Tämä yksinkertainen 
lista toimii yleisohjeena mille tahansa yritykselle:  
1. 	Tietoturvasuunnitelman luominen: Jokaisen yrityksen 
	 tulisi kehittää kattava tietoturvasuunnitelma, joka 
	 määrittelee tietoturvapolitiikat, vastuut ja käytännöt.  
2. 	Koulutus ja tietoisuuden lisääminen: Henkilöstön 
	 koulutus on avainasemassa tietoturvauhkien torjumisessa.   
3. 	Vahvat salasanat ja monikerroksinen todennus: 
	 Yritysten tulisi edistää vahvojen salasanojen käyttöä ja 	
	 monikerroksista todennusta.  
4. 	Säännölliset päivitykset ja haavoittuvuuksien hallinta: 
	 Yritysten on tärkeä pitää kaikki käytössä olevat 
	 ohjelmistot, sovellukset ja käyttöjärjestelmät ajan tasalla.  
5. 	Säännölliset varmuuskopiot: Yritysten tulisi säännöllisesti 	
	 varmuuskopioida kriittiset tiedot ja testata varmuus-
	 kopioiden palauttamista.  
6. 	Kumppanuus tietoturva-asiantuntijoiden kanssa: 
	 Yritysten on hyvä harkita yhteistyötä tietoturva-asian-	
	 tuntijoiden kanssa, jotka voivat tarjota asiantuntemustaan 	
	 ja neuvojaan tietoturvakysymyksissä.  

 
Tietoturvauhkien torjuminen on jatkuva prosessi, ja yritysten 
pitää olla valppaina ja päivittää tietoturvakäytäntöjään sään-
nöllisesti. Tietoturvaan panostaminen on investointi, joka aut-
taa suojaamaan yrityksen liiketoimintaa ja varmistamaan luot-
tamuksen säilymisen asiakkaiden keskuudessa.  

 Yritysten on tärkeää ymmärtää, että tietoturvauhat ovat to-
dellisia ja koskevat meitä kaikkia, yrityksen koosta tai toimi-
alasta riippumatta. Asianmukaisilla käytännöillä ne voidaan 
kuitenkin tehokkaasti torjua. 

Yrittäjänä tai tulosvastuullisena johtajana haluat keskittyä 
varsinaiseen liiketoimintaasi. Tietoturva-asiat tuntuvat joskus 
vaikeilta ja aikaa vieviltä. Varautuminen ja jatkuva suunnitel-
mien päivittäminen on kuitenkin tullut osaksi jokapäiväistä 
toimintaa. Jos et ole vielä ryhtynyt tarvittaviin toimenpiteisiin, 
nyt on hyvä hetki aloittaa.  

Kirjoittaja on Johan Flykt, joka toimii DNA:lla yritysmyynnin 
johtajana, vastuualueenaan pienet ja keskikokoiset yritykset. 

Arjen kiireessä kuka tahansa voi  
vahingossa klikata väärää linkkiä  
tai toimia ajattelemattomasti.“

S uomen NATO-jäseny ys 
avaa monia uusia mahdol-
lisuuksia keskipohjalaisil-

le yrityksille tehdä liiketoimin-
taa NATO-liittolaisten kanssa. 
Keski-Pohjanmaan liitto ja Keski-
Pohjanmaan Yrittäjät kartoitta-
vat tällä kyselyllä Keski-Pohjan-
maan yritysten valmiutta tuottaa 
palveluja NATO:lle, kansalliselle 
puolustusvälineteollisuudelle se-
kä Puolustusvoimille. Vastausten 
pohjalta Keski-Pohjanmaan liit-
to ja Keski-Pohjanmaan Yrittäjät 
laativat kehittämistoimet yritys-
ten liiketoimintamahdollisuuksi-
en edistämiseksi NATOn kanssa.

Vastaukset ovat luottamukselli-
sia. Vastaa kyselyyn skannaamal-
la oheinen QR-koodi. Vastaukset 
pyydetään lähettämään 31.5.2024 
mennessä.

Lisätietoja 
kyselystä antavat:
KESKI-POHJANMAAN 
LIITTO: 
kehittämispäällikkö 
Ville Honkala, 
ville.honkala@keski-pohjanmaa.fi, 
040 1389058

KESKI-POHJANMAAN
YRITTÄJÄT: 
asiakkuus- ja viestintäpäällikkö 
Nina Niemi, 
nina.niemi@yrittajat.fi, 
050 5167602

Haluaako 
yrityksesi 
tuottaa palve-
luita tai tuot-
teita NATOlle?

Vuokralle tarjotaan
LIIKETILOJA,

YRITYKSILLE VARASTOTILOJA
SEKÄ IRTAIMISTOVARASTOJA

KOY Niittykatu 1, Kokkola
Tiedustelut Pena 0400-660 444 tai Leila 040 8680 842

www.seritec.fi

www.seritec.fi
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ÄLÄ  JÄÄ  YKS IN  HUOL I E S I  KANSSA
 

TARJOAMME
JÄSENYR I T TÄJ I L L E  
KE SKUST E LUAPUA

AS IANTUNT I JAN  KANSSA  
                  HYÖDYNNÄ MAKSUTON KESKUSTELUAPU  
                  ASIANTUNTIJAN KANSSA.  KESKUSTELUT 
                  KÄYDÄÄN TÄYDELLÄ LUOTTAMUKSELLA.  

LÄHETÄ YHTEYDENOTTOPYYNTÖLÄHETÄ YHTEYDENOTTOPYYNTÖ   11 ..
OSOITTEESEEN:  OSOITTEESEEN:  MERJA.HYNYNEN@MERJA.HYNYNEN@
TYONOHJAUSPALVELUHELMI .F ITYONOHJAUSPALVELUHELMI .F I

  2.  MERJA SOPI I  KANSSASI2.  MERJA SOPI I  KANSSASI
HENKILÖKOHTAISEN SOITTOAJANHENKILÖKOHTAISEN SOITTOAJAN

MERJA HYNYNEN
YRITTÄJÄ,  JOHDON TYÖNOJAAJA 

JA COACH,  PSYK.SH.

Alavieskan Yrittäjät ry	
Maatilatilipalvelu Tapio Mattila

Haapajärven Yrittäjät ry	
Hannu Vesa Pellervo 
Kokkoniemi
J.Arvola Service Oy
Toiminimi Minna Savolainen
Kulta & Kello Kärkkäinen Ky

Kalajoen Yrittäjät ry	
Acumestari Oy
Caritann Oy

Kannuksen Yrittäjät ry	
Staff SerwiceS Oy
Konehuolto KTP Oy
Yli-Tokola Oy

Kokkolan Yrittäjät ry	
Kari Natri Oy
Diana Back
Kortetmaa Oy
Sisustuspaletti Oy
BEEA Design Oy
Kultasepänliike Hanna Niemi Oy
Puheterapeutti Katja Siironen
Hotelli Seurahuone
Mirabell Oy
Tuikkula Oy
SK Yacht Service
Ab W.Nyman Oy
Pohjanmaan Tilikolmio Oy
Tmi Steve Kåla

Kronoby Företagare rf	
Puunkuljetus Vesala Oy

Kälviän Yrittäjät ry	
Sonjan Sisustuspuoti
Rakennus Louna Oy
VM-Machine Oy
Tilitoimisto Hietasaari
J.Riippa Oy

Larsmo Företagare rf - 
Luodon Yrittäjät ry	
Larsmo Rör Ab
SeaMac Oy Ab

Lohtajan Yrittäjät ry	
Pisilän kone&Huolto Oy
OptiCar Oy

Nivalan Yrittäjät ry	
Rahtimaa Oy
Kalkkijahti Oy
Remonttimyynti J&S Järvi Oy

Pedersöre Företagare rf - 
Pedersören Yrittäjät ry	
Marias Hemservice Oy Ab
Ahlvik-Fors Garage
Holmäng Ab Oy
SR Transport Ab

Perhon Yrittäjät ry	
J. Varila Steel Oy Ltd
Suomenselän eräpalvelut Oy

Pietarsaaren Seudun 
Yrittäjät ry	
Graphics Jakobstad Ab Oy
Wärnmans Entreprenad
Nevco Ab
Holmbäcks Rörservice Ab
Alaset Import Oy

Sievin Yrittäjät ry	
KNH-Maanrakennus Oy
LVI Autio
Varikot Oy

Toholammin Yrittäjät ry	
Ahokas Capital Oy
TMI Kerola
Kotamäki Anna-Kaisa

Vetelin Yrittäjät ry	
AT Urakointi Oy

Ylivieskan Yrittäjät ry	
Joona Korte
Koirapalvelu Valkia
Ylivieskan Kivimiehet Oy

UUDET JÄSENET
Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ry:n jäseneksi on liittynyt XX yritystä edellisen 

Yrittäjä-lehden ilmestymisen jälkeen.

•	 SSV Maarakennus OY, Kalajoki	
	 Täyttää 10 vuotta 16.6.2024

•	 Karin Hydrauliikka OY, Kannus	
	 Täytti 30 vuotta 18.5.2024

•	 Alitalon tila Oy, Kaustinen	
	 Täytti 5 vuotta 21.4.2024

•	 Forsen Valter F:MA, Teerijärvi	
	 Täytti 20 vuotta 19.5.2024

•	 Jiipeen Valinta T:mi, Sykäräinen	
	 Täytti 30 vuotta 11.4.2024

ONNITTELUT

Santa´s Resort & Spa Hotel Sani, Kalajoki
Superior huone Standardin hinnalla. Etu voimassa 31.12.24 saakka, ei
voimassa heinäkuussa. Varaukset 08 469 500 tai kalajoki@santashotels.fi

Hotel Kokkola
10€ alennus päivän listahinnoista ja 5€ alennus viikonloppuisin ja
kesähintakaudella.  10% alennus päivän kokouspaketeista. 
Vastaanotto auki 24/7. 
Huonevaraukset: 044 276 8011, info@hotelkokkola.fi 
Ryhmät ja tilavaraukset: myynti@hotelkokkola.fi

Hotelli Käenpesä, Ylivieska
10% alennusta päivän hinnoista koodilla KPYRI 
Varaukset 08 423 611, kaenpesa@hotellikaenpesa.fi
 

Hotelli Rantakalla, Kalajoki
Koskee Hotelli Rantakalla, Timantti-hotellihuoneet, huoneistohotellit Safiiri ja
Jäkälänhovi, Jäkäläntien loma-asunnot Hongisto ja Petäjistö sekä Rinteen
leirintähuoneet. 
10% alennusta päivän hinnoista koodilla KPYRI
Varaukset 08 466 642 myynti@rantakalla.fi
 

Hotelli Pohjankievari, Kempele/Oulu
 Koskee Hotelli Pohjankievari, Kievarihovi Apartments, Apartment
Pohjanpoika ja Asuntohotelli Pohjantähti. 10% alennusta päivän hinnoista
koodilla KPYRI. 
Varaukset 08 515 433 myynti@hotellikajaani.fi
 

Hotelli Kajaani, Kajaani
10% alennusta päivän hinnoista koodilla KPYRI Varaukset 041 730 1452
myynti@hotellikajaani.fi

Kalajoki Keskusvaraamo, Kalajoki
15% alennusta kaikista majoitusvaihtoehdoista (huoneistot ja loma-asunnot) 
Voimassa 1.1.-31.5. ja 1.9.-31.12, koodilla Yrittaja2024. 
Online varaukset keskusvaraamo.fi   
Kokouspaketit alk. 105€/hlö/vrk (min. 8 hengelle) 
Varaukset 08 469 4449 keskusvaraamo@kalajoki.fi

Lisätietoja ja koodit: www.yrittajat.fi/keskipohjanmaa tai p. 010 501 11 84
Valtakunnalliset kokous- ja majoitusedut: www.yrittajat.fi/jasenedut

Maksuton neuvontapalvelu 

Y R I T T Ä J ÄLLE 
Tarjolla on konkreettista apua  

esim. tarjouskilpailutuksiin
osallistumiseen ja muihin

julkisissa hankinnoissa
askarruttaviin kysymyksiin. 

Ota rohkeasti yhteyttä
hankinta-asiamieheen!

Antti Tieva (TkT, OTM)
Hankintaratas Oy
p. 050 535 9281

info@hankintaratas.fi 

YrittäjyysBOOST – Tekoälyn 
voimalla kohti elinvoimaisempaa 
Keski-Pohjanmaata

K eski-Pohjanmaan Yrittäjät 
ja Centria-ammattikorkea-
koulu ovat saaneet rahoi-

tuksen Yrittä-jyysBOOST yhteis-
hankkeelle. Hankkeen tavoittee-
na on tukea ja vauhdittaa alueen 
yritysten kilpailukykyä ja omis-
tajanvaihdoksia tekoälyn ja mui-
den uusien teknologioiden avulla. 
Hanketta rahoittaa Keski-Pohjan-
maan Liiton myöntämä Oikeu-
denmukaisen siirtymän rahasto 
(JTF) sekä alueen kunnat Kokko-
la, Kaustisen Seutukunta, Kannus 
ja Perho. Hanke-aika on 1.2.2024-
31.12.2026 ja sen kokonaisbudjet-
ti on 575 292 euroa.

YrittäjyysBOOST-hanke pyrkii 
vastaamaan moniin haasteisiin, 
jotka liittyvät yritysten omista-
janvaihdoksiin. Hankkeen alussa 
toteutettava kysely auttaa tunnis-
tamaan alueen yrittäjien tarpeet 
tarkasti, jotta voimme järjestää 
kohdennettuja tilaisuuksia ja kou-
lutuksia. “Haluamme, että jokai-

nen yrittäjä saa juuri hänen tar-
peisiinsa vastaavaa tukea. Kyse-
lyn tulokset ohjaavat toimintaam-
me, joten rohkaisemme kaikkia 
vastaamaan siihen, vaikka yrityk-
sen myyminen ei olisi vielä ajan-
kohtaista,” korostaa Fanni Pön-
tiö, Keski-Pohjanmaan Yrittäjät 
ry:n projektipäällikkö.

Hankkeessa keskitytään eri-
tyisesti yritysten saattamiseen 
myyntikuntoon, ostajien kartoit-
tamiseen ja heidän kouluttami-
seensa. YrittäjyysBOOST tarjo-
aa yrityksille koulutusta ja tukea 
myyntiprosessiin, ja lisäksi jär-
jestetään työpajoja, seminaareja 
ja tapahtumia, joissa keskitytään 
omistajanvaihdoksiin ja uusien 
teknologioiden, erityisesti teko-
älyn, hyödyntämiseen. “Olemme 
todella innoissamme, mitä kaik-
kea tekoäly mahdollistaa ja mi-
hin kaikkeen se voi vapauttaa ai-
kaa yrittäjien kiireisessä arjessa,” 
sanoo Janette Korpi, Centria-

ammattikorkeakoulun projekti-
päällikkö.

”Tulemme tekemään tiivistä 
yhteistyötä alueen kuntien yritys-
palveluiden kanssa sekä tilitoi-
mistojen, TE-palveluiden, koulu-
jen sekä rahoittajien kanssa. Tä-
mä monipuolinen verkosto auttaa 
tukemaan alueen yrittäjiä kaikis-
sa omistajanvaihdosprosessin vai-
heissa ja varmistamaan, että tar-
vittava tuki ja resurssit ovat hel-
posti yritysten saavutettavissa.” 
kertoo Keski-Pohjanmaan Yrittä-
jien toimitusjohtaja Mervi Järk-
kälä. 

YrittäjyysBOOST haluaa edis-
tää omistajanvaihdoksia ja var-
mistaa, että alueen yritykset pys-
tyvät uudistumaan ja pysymään 
kilpailukykyisinä nopeasti muut-
tuvassa liiketoimintaympäristös-
sä. Hankkeen kautta Keski-Poh-
janmaan alue vahvistaa asemaan-
sa innovatiivisena ja elinvoimai-
sena yrittäjyyden keskuksena.

Lisätietoja antavat:
Fanni Pöntiö, 
Keski-Pohjanmaan Yrittäjät, 
fanni.pontio@yrittajat.fi, 
puh. 050 321 1749

Janette Korpi, 
Centria -Ammattikorkeakoulu, 
janette.korpi2@centria.fi, 
puh. 050 438 1929 
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KESKI-POHJANMAAN YRITTÄJIEN TOIMISTON HENKILÖSTÖ

Toimitusjohtaja
Mervi Järkkälä

p. 050 056 1145

Toimistosihteeri
Riitta Hautala

p. 050 338 8029

Järjestöpäällikkö
Heidi Puikko

p. 050 328 1769 p. 050 516 7602

Asiakkuus- ja 
viestintäpäällikkö 

Nina Niemi

KESKI-POHJANMAAN YRITTÄJIEN PUHEENJOHTAJISTO JA HALLITUS

Varapuheenjohtaja 
Tuula Anttiroiko
T.A. Tilikontrolli Oy

Kalajoki

tuula.anttiroiko@tilikontrolli.fi

Puheenjohtaja
Jarmo Nahkala
Hyötykuorma Oy,

Alavieska

jarmo.nahkala@hyotykuorma.fi

p. 0400 767 117  p. 0440 582 236

Varapuheenjohtaja
Marvin Kiviniemi 
Pyöräliike Lybäck Oy 

Kokkola

marvin.kiviniemi@lyback.fi

Varapuheenjohtaja
Kirsi-Maria Saarinen 

Kukka ja Tähti, 
Veteli 

scillan@hotmail.com

 p. 040 512 3912p. 044 371 7337

p. 050 321 1749

Projektipäällikkö
Fanni Pöntiö

HALLITUS 2024–2025

Paikkakunta 	 Jäsen	 Varajäsen
Kokkola	 Juha-Matti Anttila	 Antti Tieva
Halsua/Lestijärvi	 Veli-Matti Hotakainen	 Johannes Ritola
Perho/Himanka	 Terhi Möttönen	 Elina Borèn
Alavieska/Sievi	 Paula Tuura	 Aleksi Kotilainen	
Kalajoki	 Hanna Saari	 Ville-Matti Vuollet
Reisjärvi/Luoto	 Minna Muhonen 	 Timo Prittinen	
Pietarsaari	 Benjamin Hakala 	 Petter Bonde
Kannus	 Jyrki Veijola	 Marika Pihlajakangas
Kaustinen	 Pasi Mäkelä	 Jani Korkiakangas
Kruunupyy	 Evalis Sundkvist	 Juha Enlund

HALLITUS 2023–2024

Paikkakunta            Varsinainen           	 Varalla
Kokkola	 Sari Jukonen (asiantuntijaj.)	 Gina Tallqvist
Kälviä	 Aki-Petteri Lauri	 Antti Sallansalmi
Ullava/Lohtaja	 Pasi Hirsikangas	 Ilkka Orjala
Nivala	 Kimmo Peräaho	 Jari Korkiakoski
Pedersöre	 Birgitta Kaipio	 Roland Dahlin
Haapajärvi	 Minna Kontro	 Leena Korkiakoski
Ylivieska	 Antti Hautamäki	 Arttu Saari
Veteli/Toholampi	 Jouni Koivisto	 Heikki Luoma

Sähköpostit: etunimi.sukunimi@yrittajat.fi

ALUEELLISET JÄSENEDUT 2024

PAIKALLISYHDISTYSTEN PUHEENJOHTAJAT 

Alavieskan Yrittäjät 
Paula Tuura 

p. 050 361 7887

Luodon Yrittäjät 
Timo Prittinen 

p. 044 784 7244

Haapajärven Yrittäjät 
Minna Kontro 

p. 040 747 9772

Halsuan Yrittäjät 
Veli-Matti Hotakainen 

p. 0400 564 964

Himangan Yrittäjät 
Hanna Nikula-Ylitorvi 

p. 050 307 0476

Kalajoen Yrittäjät 
Hanna Saari 

p. 040 506 1698

Kannuksen Yrittäjät 
Jyrki Veijola 

p. 040 015 8314

Kaustisen Yrittäjät 
Jani Korkiakangas 

p. 040 501 7693

Kokkolan Yrittäjät 
Juha-Matti Anttila 

p. 050 552 2540

Kruunupyyn Yrittäjät 
Evalis Sundkvist 
p. 040 831 6258

Kälviän Yrittäjät 
Antti Sallansalmi
p. 040 592 0335

Lestijärven Yrittäjät 
Johannes Ritola 
p. 050 534 0155

Reisjärven Yrittäjät
 Minna Muhonen 
p. 0400 194 031

Sievin Yrittäjät 
Aleksi Kotilainen 
p. 044 295 1305

Toholammin Yrittäjät 
Virve Nuotio-Jämsä

p. 044 299 1715

Ullavan Yrittäjät 
Pasi Hirsikangas 
p. 050 584 5245

Vetelin Yrittäjät 
Kirsi-Maria Saarinen 

p. 044 371 7337

Lohtajan Yrittäjät 
Ilkka Orjala 

p. 050 359 5467

Pedersören Yrittäjät 
Birgitta Kaipio 

p. 040 571 9412

Perhon Yrittäjät 
Terhi Möttönen 
p. 040 583 2290

Löydät meidät myös:

Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ry
Yritystalo Evald, Ristirannankatu 1, 67100 Kokkola

p. 010 5011 584 ja 010 5011 583 (på svenska)
www.yrittajat.fi/keskipohjanmaa 

Palvelemme maanantaisin ja tiistaisin Yritystalo Evaldissa klo 8-16. 
Keskiviikko, torstai ja perjantai palvelemme etänä klo 8-16. Tavoitat 
meidät helposti puhelimitse, sähköpostilla tai Teamsin välityksellä. 

Pietarsaarenseudun Yrittäjät 
Petter Bonde 

p. 050 362 7549

Nivalan Yrittäjät 
Kimmo Peräaho 
p. 0400 287 211

Ylivieskan Yrittäjät 
Antti Hautamäki 
p. 040 911 6079
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Taloushallinnon

palvelut 

mattitaidolla.

email: kalviantilitoimisto@anvianet.fiVirastotalo 1. kerros

loushallinnon

palvelut 

mmattitaidolla.

www.kalviantilitoimisto.fi

Taloushallinnon palvelut
ammattitaidolla

www.clewor.fi

Sähkötie 6, 69100 Kannus Puh. 06 870 850

 Yrittäjäntie 10, Kokkola, puh. (06) 831 5040, 0500 683595
Avoinna: ma-pe 9.00-16.30

MARALU KALUSTEET

SÄHKÖISTETYT TYÖPÖYDÄT JA  
TYÖPISTERATKAISUT KAUTTAMME

- TOIMISTOKALUSTEET.COM  
MEILLÄ KALUSTEET TOIMISTOOSI ON -

TOIMISTOKALUSTEET

LAAJA VALIKOIMA TYÖ- JA SATULATUOLEJA SUORAAN VARASTOSTA! 
SÄHKÖISTETYT TYÖPÖYDÄT JA TYÖPISTERATKAISUT KAUTTAMME

- TOIMISTOKALUSTEET.COM
MEILLÄ KALUSTEET TOIMISTOOSI ON -

Yrittäjäntie 10, Kokkola, puh. (06) 831 5040, 0500 683595
Avoinna: ma-pe 9.00-16.30

YRITTÄJÄ!  Kiusaako kiire? Venyvätkö 
työpäivät? Lykkääntyvät tärkeät työt?  

Yrittäjän ajanhallinnan verkkokurssi  
koodilla kpyrittäjä vain 75€ (norm. 149,-)

www.valmennuskumppani.fi/verkkovalmennukset

Lisätietoa: heini.salmu@valmennuskumppani.fi

Gunnilsintie 7,68820 Pedersöre  
Puh. 050 515 1215  |  info@warnsmetall.fi  |  www.warnsmetall.fi

• Teräsrakenteiden valmistus
• Metalli- ja kuljetusalan alihankintatyöt

• Tilaustyöt Korjaukset

Steel-Prisma-Metallit Oy, Toivontie 7, 85900 Reisjärvi
P. (08) 776 960, F. (08) 776 961

Steel-Prisma-Metallit Oy
Toivontie 7, 85900 Reisjärvi
P.  (08) 776 960, 044 531 1155

www.steelprisma.com

KAIKKI ALUMIINIOVET JA KAIKKI ALUMIINIOVET JA 
-IKKUNAT MEILTÄ!-IKKUNAT MEILTÄ!

• Lasijulkisivut • Lasipalo-ovet  • Alumiiniovet ja -ikkunat

Rantatörmäntie 2, Alaveteli
www.alaveteli.fi
Puh. 0500 645121

IKKUNAT ASENNETTUNA 
JÄRKI HINTAAN

P. 040 774 9450
keijo.arilehto@anvianet.fi

PARHAAT PALVELUT
KOLUMNI

Teksti:  ISM O PA RTA NEN

S ote-uudistuksen kes-
keiset tavoitteet pal-
veluiden saatavuuden 

parantamisesta ja arvioidun 
kustannuskasvun taittami-
sesta voidaan saavuttaa vain 
parantamalla koko palvelu-
järjestelmän tuottavuutta 
merkittävästi. Käytettävissä 
olevilla resursseilla on yk-
sinkertaisesti saatava enem-
män vaikuttavuutta.

Uudistuksen myötä vas-
tuu lakisääteisten sote-pal-
veluiden järjestämisestä 
siirtyi kunnilta ja kuntayh-
tymiltä hyvinvointialueille. 
Tämä ei tarkoita sitä, että 
hyvinvointialueiden täytyi-
si itse myös tuottaa kaikki 
kyseiset palvelut.

Hyvinvointialueille on 
pystytty kokoamaan erityis-
osaamista sekä palveluiden 
järjestämiseen että tuotta-
miseen. Niillä on siten pe-
ruskuntia paremmat edel-
lytykset turvata sote-palve-
luiden saatavuus ja vaikut-
tavuus. Tämä luo edellytyk-
set myös tuottavuuden pa-
rantamiseen.

Hyvinvointialueet eivät 
onnistu lakisääteisten teh-
täviensä toteuttamisessa, 
elleivät ne hyödynnä tehok-
kaasti yksityisen sektorin 
toimijoita palveluiden tuot-
tamisessa. Palveluntuottaji-
en välinen kilpailu kirittää 
niitä entistä parempiin suo-
rituksiin niin saatavuudes-
sa, laadussa kuin kustan-
nusvaikuttavuudessa.

On ymmärrettävää, että 
hyvinvointialueet ovat alku-
vaiheessa joutuneet keskit-
tymään oman toimintansa 
järjestykseen laittamiseen 
ja vakiinnuttamiseen – niin 
sanotun turvallisen siirty-
män varmistamiseen.

Tähän asti hyvinvointialu-
eiden toiminta on yksityisen 
sektorin toimijoille näyttäy-
tynyt sisäänpäin käpertymi-
senä. Olisiko hyvinvointi-
alueiden jo aika ryhtyä avoi-
meen yhteistyöhön kaikkien 
sidosryhmien kanssa?

Jokaisen hyvinvointialu-
een kannattaisi järjestää 
säännöllisesti, vähintään 
kaksi kertaa vuodessa, si-
dosryhmätilaisuus alueen-
sa yksityisen sektorin toi-
mijoille, järjestöille ja yri-
tyksille. Tilaisuuksissa et-
sittäisiin yhdessä ratkaisu-
ja soten ja pelastustoimen 
haasteisiin. Hankintapoli-
tiikka ja sen toteuttaminen 
voisivat olla tapaamisten 
vakioaiheita.

Kirjoittaja Ismo Partanen 
on Lääkäripalveluyritykset 
ry:n toiminnanjohtaja

Yritysten 
kanssa 
parempi sote
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WSA -sertifiointikoulutus 7 op  
24.9.-26.11.2024 verkossa

Tässä Työtyylianalyysi -koulutuksessa saat avaimet 
ihmisten työllistymiseen, työkyvyn ja motivaation 
lisäämiseen sekä tuottavuuteen ja selvität, millainen työ 
on kullekin sopivin.

Koulutuksesta hyötyvät erityisesti henkilöt, jotka toimivat 
työttömien tai omaa polkua etsivien ihmisten parissa. 

WSA & TSA -sertifiointikoulutus 10 op  
16.9.-16.12.2024 verkossa

Työtyyli- ja valmennustyylimenetelmät auttavat sinua 
löytämään sopivimmat työskentelymetodit ja -strategiat 
suorituskyvyn ja hyvinvoinnin parantamiseksi niin yksilöille 
kuin ryhmille.

Koulutus on suunnattu johtajille, esihenkilöille, 
HR-asiantuntijoille ja työhyvinvoinnin asiantuntijoille.

Koulutusten yleinen maksuton verkkoinfo ke 12.6. klo 16-17. 
https://us02web.zoom.us/j/84631117529

Etenkin yrittäjille suunnattu verkkoinfo pe 14.6. klo 13-14. 
Aiheena: Miten koulutus tukee itsensä, oman työnsä ja 
yritystoimintansa kehittämistä.
https://us02web.zoom.us/j/85251098954

Lisätiedot ja ilmoittautumislinkit: 
kpkesayliopisto.fi

teija.myllymaki@kpkesayliopisto.fi

MEHILÄINEN KOKKOLA Rantakatu 2 A-B • KALAJOKI Kalajoentie 6 • HAAPAJÄRVI Kirkkokatu 5 • OULAINEN  

Keskuskatu 7 • HAAPAVESI Vanhatie 50 • NIVALA Kalliontie 28 • REISJÄRVI Kirkkotie 4 • YLIVIESKA Juurikoskenkatu 4

KYSY LISÄÄ 
Aluemyyntipäällikkö  

Airi Karvonen 

puh. 040 542 5158 
airi.karvonen@
mehilainen.fi

TYÖELÄMÄ TEHTÄVÄNÄ
Me Mehiläisen Työelämäpalveluissa tuemme henkilöstösi hyvinvointia ja autamme 
pitämään yrityksesi tärkeimmän voimavaran – ihmiset – kunnossa.  
 
Tarjoamme kattavan palveluvalikoiman sekä modernit ja vaikuttavat digitaaliset palvelut johtamisen 

sekä työyhteisön terveyden tukemiseen. Palvelemme kaiken kokoisia yrityksiä toimialasta riippumatta  

koko maassa.  

Tule työterveyden asiakkaaksemme mehilainen.fi/yrityksille/tule-asiakkaaksemme

MEHILÄINEN KOKKOLA Rantakatu 2 A-B • KALAJOKI Kalajoentie 6 • HAAPAJÄRVI Kirkkokatu 5 • OULAINEN  

Keskuskatu 7 • HAAPAVESI Vanhatie 50 • NIVALA Kalliontie 28 • REISJÄRVI Kirkkotie 4 • YLIVIESKA Juurikoskenkatu 4

KYSY LISÄÄ 

Aluemyyntipäällikkö  
Airi Karvonen 

puh. 040 542 5158 
airi.karvonen@
mehilainen.fi

Haluaisitko turvata ensi talven sähkön hinnan jo nyt? 
Se onnistuu. Yleensä kesällä hinnat ovat halvimmillaan, 
joten ota yhteyttä yritysmyyntiimme. 

Hanna, 040 673 1755
Maria, 044 780 9746

Hei yrittäjä,




